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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Una de las prioridades mas importantes de la Unidn Europea es la
«Estrategia Europa 2020» que enfatiza el papel de la educacion y la
formacion en la implementacion de las politicas de juventud para
contribuir al logro de un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo.
Por tanto, se promueve la inclusion social de las personas con menos
oportunidades.

Desde la "Estrategia de Lisboa" se identifica la necesidad de fomentar la
participacion de la juventud en la vida democratica europea a través de
actividades de aprendizaje no-formal, con el objetivo de mejorar las
habilidades y competencias de las y los jovenes, asi como una ciudadania
activa para reducir la exclusion social.

Se promueve una mayor comprension de la exclusion social a través del
dialogo continuo y el intercambio de informacion y de buenas practicas.
Por tanto, el consorcio de nuestras entidades surge de la necesidad de
brindar a nuestras organizaciones y trabajadores juveniles, oportunidades
de capacitacion y cooperacion para establecer un espacio para el dialogo
y el desarrollo de las competencias para promover el potencial de la
diversidad y prevenir la exclusion social, centrandonos en el estudio de los
casos de bullying y ciberbullying.

1.1. OBJETIVOS

Objetivo principal
* Nuestro principal objetivo es ensenar a detectar estas barreras y
actitudes sociales y buscar buenas practicas para provocar un cambio
social y asi prevenir la exclusion social.

Objetivos secundarios

e Proporcionar un espacio para el debate y el intercambio de buenas
practicas basadas en aportes tedricos y practicos sobre la inclusion de
jovenes con o sin discapacidades y con menos oportunidades.

e Crear un programa de capacitacion y educacion para prevenir e
intervenir en casos de bullying y ciberbullying con un enfoque
participativo basado en las TIC.

e Intercambiar buenas practicas sobre inclusion, mejorando asi la
calidad de las entidades relacionadas en la organizacion de
actividades juveniles inclusivas.
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e Formar ciudadanos solidarios y criticos comprometidos con la
diversidad que los rodea (las y los jovenes empatizan y toman
conciencia de la realidad cotidiana de las personas con discapacidad o
con menos oportunidades).

e Mejorar la calidad de vida de la juventud con discapacidades o con
menos oportunidades, facilitando su inclusion en todas las areas
politicas, promoviendo su independencia y participacion en el entorno.

e Promover relaciones positivas entre la juventud, creando redes
personales entre las y los jovenes europeos y promoviendo su
empoderamiento en general, y de la juventud con diversidad
funcional, en particular.

e Construir y/o fortalecer a las organizaciones asociadas a la UE y los
paises socios latinoamericanos.

1.2. GRUPOS OBJETIVO

Jovenes de 14 a 30 anos de los siguientes paises: Espana, Portugal,
Republica Dominicana y Paraguay.

1.3.30CI08

Fundacion ASPAYM Castillay Ledn, de Espana.

La Fundacion tiene como objetivos promover la autonomia, la igualdad de
derechos y oportunidades y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica, permitiéndoles una inclusion significativa en la
sociedad. El trabajo en el campo de los servicios sociales se utiliza para
ayudar a las personas durante todo su ciclo de vida y cuenta con el apoyo
de expertos como neurdlogos, fisioterapeutas, trabajadores sociales,
educadores, especialistas en logopedia, psicologos, especialistas en vision,
ingenieros informaticos e investigadores.

Durante los ultimos anos, la Fundacion ha desarrollado varios proyectos
TIC y ha impulsado fuertemente el uso de las nuevas tecnologias como
herramienta para mejorar la rehabilitacion y la calidad de vida de las
personas con discapacidad.
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Instituto de Desarrollo de la Economia Asociativa (IDEAC), de
Republica Dominicana:

Se trabaja con los valores de la Economia Social y Solidaria a través de
las siguientes estrategias:

e Formar a las organizaciones acompanadas del IDEAC y promover
una practica basada en la Economia Social y Solidaria.

e Desarrollar iniciativas de participacion que generen un relevo
generacional en el movimiento Economia Solidaria.

e Promover alianzas y articulacion con organizaciones afines al
movimiento Economia Solidaria.lntroducir el concepto de
Economia Social y Solidaria a los distintos sectores econdémicos,
sociales y politicos.

e Proponer y promover un marco legal favorable a la Economia
Solidaria.

e Promover la constitucion de empresas y su articulacion en
estructuras de integracion.

e Gestionar alianzas con agencias o personas dentro de ellas, e
instituciones nacionales para garantizar el financiamiento de las
metas del plan estratégico y acciones futuras, al tiempo que se
promueven estrategias para reducir la dependencia del
financiamiento de la cooperacion.

Biderbost Boscan Rochin (BB&R), de Espana:

Es una consultora internacional con una destacada trayectoria en
responsabilidad social empresarial en el ambito de la juventud. La
sede se encuentra en Salamanca, centro universitario de excelencia en
el sur de Europa. Su plantel humano esta formado por diez jovenes
profesionales de diversas culturas y disciplinas.

BB&R ha realizado proyectos para diferentes organismos
internacionales (Unidn  Europea, Fundacion EU-LAC, Banco
Interamericano de Desarrollo, Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, Banco Mundial, Organizacion Internacional para las
Migraciones), ONG y agencias gubernamentales (Espana, Brasil,
Noruega, Canada, Bulgaria ). BB&R busca agregar valor mediante la
incorporacion de herramientas y estrategias que capaciten a los
jovenes y trabajadores juveniles para una integracion exitosa en el
mercado laboral y la vida civica activa.
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Rosto Solidario (RS), de Portugal:

Tiene como objetivo fomentar la ciudadania mundial y la solidaridad
mediante la mejora del desarrollo humano y social de las comunidades
locales. Los principios basicos de RS son la participacion civica, la
integracion social, la solidaridad, la creacion de redes y la asociacion. El
ambito de trabajo incluye cuatro areas principales: cooperacion
internacional para el desarrollo, educacion para la ciudadania global,
voluntariado y apoyo social. La equidad de género, los derechos humanos
y la inclusion social se abordan como temas transversales en todos los
programas implantados. También adopta enfoques de educacion no
formal para fomentar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida
siguiendo el marco de ciudadania global.

La condicion juridica de RS de utilidad publica como ONG ha sido
reconocida por el Ministerio de Relaciones Exteriores en 2008. Como
miembro de la Plataforma NGOD portuguesa, esta representada tanto en
el Grupo de trabajo sobre educacion para el desarrollo como en el Grupo
de trabajo sobre ética.

RS es una organizacion acreditada de acogida y envio de proyectos de
Servicio Voluntario Europeo desde 2011. A nivel local, RS es miembro de la
"Rede Social do concelho de Santa Maria da Feira" (red local de 115
organizaciones que prestan servicios sociales, siguiendo el Plan de Accion
Nacional para Pautas de inclusion).

Centro de Estudios Paraguayos Padre Antonio Guasch (CEPAG), de
Paraguay:

Es una organizacion sin fines de lucro de los Jesuitas en Paraguay. El
CEPAG es autonomo en su organizacion-funcionamiento y autosuficiente
en la gestion de sus activos y recursos, con el fin de apoyar, capacitar e
investigar en los campos de la cultura, la educaciéon y la acciéon social a
favor de la juventud. Los proyectos de desarrollo de capacidades del
CEPAG estan dirigidos a diferentes grupos destinatarios (profesionales,
indigenas, lideres sociales, formadores de opinion), pero con especial
énfasis en los jovenes trabajadores y jovenes con menos oportunidades. El
principal objetivo de estos proyectos es generar, por un lado, buenas
practicas en los ambitos de la cultura, la educacion y la accion social, y,
por otro, desarrollar competencias y habilidades que puedan contribuir al
cambio social y a la Fortalecimiento de los sectores sociales mas
desfavorecidos, especialmente los jovenes con menos oportunidades.
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2. INTRODUCCION AL TEATRO DEL OPRIMIDO

El Teatro del Oprimido es una metodologia muy util para aprender a
detectar, analizar y visibilizar estas situaciones de desigualdad y opresion
como se dan en los casos de bullying y ciberbullying. Permite a las
personas reflexionar y experimentar sobre los problemas y las barreras
sociales que se encuentran en su entorno, logrando una mejor
comprension de si mismos, de sus comunidades y del mundo y asi poder
transformar dicha realidad. Por tanto es una herramienta innovadora que
sirve para promover la inclusion social y la ciudadania activa.

El TO. es un movimiento teatral, originado por el actor Augusto Boal en
Brasil a lo largo de los anos 70. Este tipo de teatro presenta una
formulacion tedrica y un método estético, que reune un sistema de
ejercicios fisicos, juegos y técnicas teatrales disenadas con la finalidad de
conseguir que el lenguaje teatral se convierta en una herramienta
liberadora y de lucha para transformar situaciones de injusticia social que
sitUa a ciertos colectivos en posicion de desventaja con respecto a otros
(Badia, 2008 & Ibarzabal, 2015).

2.1. SIMILITUDES ENTRE LA PEDAGOGIA CRITICA DE PAULO FREIRE Y EL T.0.

FIGURAS OPRESOR-OPRIMIDO

Aparicidn necesaria de la relacion dicotdmica entre dos figuras principales,
conocidas como opresor/a y oprimido/a.

OPRESION
Relacion de dominio entre

sociales. en la que

BIUpOS ‘
+ tmo de ellos tiene ventajas
sobre el/los otro’s. Las
SHBACIONSS OPresivas son
dinamicas y cambiantes.

OPRIMIDO/A

Es toda persona
obligada a vivir una
situacion que no
quicre o impedida de
hacer lo que quicre y
lucha por cambiarlo

10
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CONCIENCIA SOCIAL

Conocimiento sobre la situacion de conflicto social y las estructuras
macrosociales generadoras y perpetuadoras de las dinamicas de opresion.

RELACION DIALOGICA

Freire considera la necesidad del didlogo permanente entre el/la opresor/a
y el/la oprimido/a, a lo que Boal aflade el didlogo entre el publico y los/las
actores/actrices.

EDUCACION CRITICA

La promocion de una educacion critica y participativa que fomente la
transformacion frente a la situacion de conflicto social.

2.2. EL ARBOL DEL TEATRO DEL OPRIMIDO

Este arbol representa el método del TO (estructura pedagodgica, principios
filosoficos, especificidad estética y sus metas politicas). Metafora de
combinaciéon de permanencia y transformacion que se armonizan y
complementan. Para crecer hacia fuera necesita tener raices fuertes hacia
adentro. Para vivir esta en dialogo constante con el ambiente.

Teatro Legislativo:
deseo convertido en ley

Teatro Invisible:
activismo politico

Teatro Foro: teatro de S5
’ 5 Arcoiris del Deseo:
liberacion

teatro y psicoterapia

Teatro Periodistico:

: Teatro Imagen:
teatro de urgencia

lenguaje del cuerpo

Estética del Oprimido:
mas alla de los limites
del teatro

n
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2.2.1. JUEGOS Y EJERCICIOS

Jugando conectamos con la experiencia simbdlica, con la interconexion
entre nosotros y con el entorno; el juego nos conduce a la des-
mecanizacion de las estructuras musculares y del movimiento; nos
conecta con la capacidad de reir; con la libertad y también con la norma,
con los acuerdos colectivos para que el juego sea respetuoso y la
convivencia sea posible (Forcadas, 2015).

2.2.2. ESTETICA DEL OPRIMIDO

Esta modalidad se nutre de los elementos mas esenciales, de nuestros
propios sentidos y recursos de comunicacion y comprension: la IMAGEN,
la PALABRA y el SONIDO.

223 TEATRO PERIODISTICO

Es una técnica muy potente para conectar las opresiones personales y del
grupo con la actualidad mediatica, y viceversa, a partir de las noticias de
prensa. Por ejemplo, para conectar con la realidad del colectivo y sus
reivindicaciones. Nos permite leer mas alla de las noticias, conocer mas
sobre las tematicas que se estén trabajando, o hacer mas compleja la
representacion del marco que permite el conflicto social que estemos
representando (Motos, 2009 & Forcadas, 2015).

2.2.4 TEATRO LEGISLATIVO

Esto implica un proceso participativo que se articula a partir de diversas
representaciones de Teatro-Foro, y de la posterior sistematizacion de las
propuestas ensayadas, para ser presentadas como propuesta legislativa.
Es una experiencia integral de movilizacion ciudadana, de canalizacion
del debate social y de la articulacion concreta de propuestas de cambio y
reconocimiento legal de los derechos ciudadanos, a partir de la
experiencia estética del T.O (Motos, 2009 & Forcadas, 2015).

2.25. TEATRO INVISIBLE

Es una técnica para llegar a poblacion que no vendra voluntariamente a
un espacio de debate o reflexion estética. Obliga a una buena
preparacion de los argumentos y la representacion de varios discursos en
un contexto de cotidianidad, sin que se sepa que se trata de una accién
preparada. El objetivo, no es mas que encender el debate publico sobre
una tematica o situacion especifica (Motos, 2009 & Forcadas, 2015).

12
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2.2.6. TEATRO IMAGEN

Se trata de una serie de ejercicios para fotografiar las experiencias vividas
o imaginadas. Imagenes que creamos y esculpimos a partir de nuestros
cuerpos. Y que nos permiten identificar una seccion concreta, un
momento clave de la situacion o tema que queremos hacer visibles. Y al
mismo tiempo nos conectan con la idea de la polisemia, con la idea de
gue la diversidad de interpretaciones de una misma imagen facilita la
convivencia en la diversidad y la apertura de la creatividad (Forcadas,
2015).

2.2.7. EL ARCOIRIS DEL DESEO

Esta propuesta suma una importante diversidad de técnicas para
exteriorizar las opresiones interiorizadas. Se trata de ponerle cara, cuerpo,
VOZ y accion en mensajes, ideas, valores y creencias que con el paso del
tiempo y la opresion cultural y material de cada lugar y momento se han
ido sedimentando en el circuito interno de las personas y los grupos. A
menudo la utilizamos para la comprension y construccion mas compleja
de los personajes de las piezas de Teatro-Foro. O para investigar con
mayor profundidad alguna situacion o personaje en el proceso de
creacion teatral y para compartir vivencias adentrandonos a capas mas
profundas. Nos permite desvelar la diversidad de colores y voces
interiorizadas en una misma situacion (Motos, 2009; Salvador, 2011 &
Forcadas, 2015).

2.2.8. MULTIPLICACION

Es una aventura de reconocimiento del aprendizaje realizado y de las
ganas de compartir un méetodo siempre en expansion y disponible a ser
apropiado para aquellas personas que asi lo necesiten y lo deseen
(Forcadas, 2015). Por tanto, se considera que es necesaria su difusion.

2.29. TEATRO FORO

La experiencia en la creacion, representacion y dinamizacion de piezas de
Teatro Foro es muy rica, conforma el eje central del Teatro de los y las
Oprimidas. En el foro se genera un espacio de dialogo colectivo donde
aprendemos a través de lo que vemos, de lo que hablamos, pero sobre
todo de lo que ensayamos en el escenario. Subir al escenario nos permite
reconocernos desde |lo enérgico y vital (necesario y deseado), nos muestra
capaces de hacer las cosas a nuestra manera, nos permite sentirnos co-
protagonistas de lo que sucede y convertirse asi sujetos con capacidad de
proposicion y de accion en el marco colectivo de la interaccion.

13
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3 SUBRE El BULLYING Y CYBERBULLYING
BULLYING

El bullying es una conducta agresiva y no deseada entre personas jovenes,
donde hay una desigualdad de poderes (real o percibida). Es reconocido
como un problema serio y complejo, ya que tiene consecuencias
negativas en la salud y en el ambito social (tanto de la persona opresora
como de la oprimida).

TIPOS DE BULLYING

Fisico

Es cualquier forma de agresion fisica que lastime el cuerpo de la victima;
pueden ser golpes, empujones, rasgunos, tirones de pelo, patadas o,
incluso, agresiones con algun objeto utilizado como arma.

VERBAL
Implica que la victima sea atacada con palabras, insultos, apodos,
groserias y/o burlas.

PSICOLOGICO

Se configura a través de amenazas y/o burlas persistentes que hacen que
la autoestima de la victima se vea afectada y aumente su sensacion de
temor.

SOCIAL
Ocasiona que las victimas se aislen. Se hace ignorando, excluyendo o
corriendo rumores sobre ellas.

SEXUAL

Es cualquier tipo de maltrato, burla y/o amenaza que esta relacionado a
un tema sexual. Pueden intimidar, hacer comentarios sexualmente
ofensivos, levantar la ropa o bajar los pantalones para burlarse. Incluso
puede llegar al toqueteo o sometimiento de la victima a cuestiones
sexuales con las que no esta de acuerdo.

CYBERBULLYING

El cyberbullying es el uso de tecnologias electronicas para intimidar o
acosar a otra persona a través del internet. Una de cada cinco personas
jovenes han estado expuestas al cyberbullying al menos una vez en su
vida. Siendo ésta uno de los mayores riesgos asociados con el internet.

14
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4. ANALISIS DEL CONTEXTO DE CADA PAIS
4.1, DATOS OFICIALES

411. ESPANA

Entre los adolescentes entre 12 y 16 anos de edad, se han realizado
estudios que demuestran que casi el 10% de los estudiantes han sufrido
bullying, siendo las ninas las mas abusadas, con un 10% y los ninos con un
7%. El acoso escolar en Espana es un problema que muchos ninos y ninas
sufren diariamente, aunque pensemos que es un mito.

e La edad en que se sufre mas bullying es entre los 12 y 13 anos de edad
gue es cuando entran en la etapa secundaria.

e En Espana 1 de 5 ninos ha sido victima del bullying con mayor
porcentaje de mujeres que hombres.

¢ A nivel regional, el ultimo informe elaborado por el Observatorio de la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn destaca que un 60% en el curso
2016/17 se vio obligado a comunicar algun tipo de incidencia.

e En los datos del ultimo curso analizado 2017/18, se detalla que la Junta
investigd en Valladolid 129 casos de supuesto acoso escolar, de los que
solo se pudieron confirmar 32.

41.2. PORTUGAL

En Portugal, los datos sobre bullying y cyberbullying son de diferentes
fuentes, incluidas las fuerzas de seguridad, informes internacionales y
estudios nacionales.

Teniendo en cuenta todos estos datos, el fendmeno del bullying y el
cyberbullying en los ultimos 15 anos se revelan un problema preocupante
y presente en el contexto de la escuela portuguesa:

¢ En cuanto al fendmeno del bullying, en términos generales la mayoria
de los agresores y las victimas tienen menos de 16 anos;

e En 2015, en base al documento de UNICEF "Una cara familiar: La
violencia en las vidas de los nifos y adolescentes," Portugal fue el 15°
pais con mas reportes de bullying en Europa. Entre el 31% y el 40% de
los adolescentes portugueses de entre 11 y 15 anos dijeron que habian
sufrido bullying en la escuela una vez en menos de dos meses.

15
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e En relacion al cyberbullying, un estudio en Portugal reveld que 1 de
cada 6 estudiantes de educacion primaria y secundaria fue victima de
amenazas o de difamacion a través de nuevas tecnologias.

4.1.3. PARAGUAY

En Paraguay, se cuenta con pocos datos estadisticos precisos sobre la
incidencia del bullying y cyberbullying, dado que la mayoria de estos
datos provienen de fuentes no oficiales como los diarios digitales. No
obstante, un trabajo de investigacion realizado a nivel local senala la baja
frecuencia de la agresion fisica como mecanismo para llevar a cabo el
acoso escolar. Mientras que se vislumbran con mayor frecuencia el
hostigamiento verbal y la manipulaciéon social como formas de acoso tan
encubiertas, que pocas veces son reconocidas como manifestaciones de
dicho fendmeno.

Esto se debe a que gran parte de los ninos y adolescentes que son
victimas de bullying no dimensionan que este fendmeno abarca mucho
mas que la agresion fisica, situacion que puede traducirse que el
porcentaje de denuncias efectuadas subestimen los casos reales.

De acuerdo con la Doctora Silvia Gonzalez, presidente de una ONG que
asiste a ninos victimas de bullying y mujeres maltratadas de todo el pais,
la mayor parte de las estadisticas expuestas por los organismos
competentes solo muestran los datos que llegan a través de sus canalesy
se calculan cerca de 300 denuncias al ano, por lo que se puede especular
gue los casos reales podrian alcanzar cifras aun mas alarmantes.

41.4. REPUBLICA DOMINICANA

En Republica Dominicana, la prevalencia de acoso escolar es alta en las
escuelas publicas dominicanas, con una tasa reportada de 33.6%. Los
estudiantes reportan que el acoso verbal es el mas comun y que este
ocurre con mayor frecuencia durante el recreo y otros momentos de ocio
en el entorno escolar.

Un 20,2% de los alumnos reconocio ser victima del robo o rotura de sus
cosas, y un 16,7% menciond el "ser insultado y ridiculizado" de forma
permanente.

Los escolares violentos han sido, en su mayoria, victimas de violencia. El
21% de los adolescentes encuestados afirmo que le dice a un alumno que
no llegara a nada si se sigue portando mal y el 29% utiliza comparaciones
de un alumno con otro como manejo de conducta.

16
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4.2. GRUPOS FOCALES

Con el fin de detectar y documentar los pensamientos, opiniones y
actitudes en torno a la incidencia del bullying en cada pais, se trabajo con
una muestra de 96 jovenes de entre 14 y 30 anos de edad, con y sin
discapacidad y con caracteristicas socioecondmicas distintas.

Se explicd a los jovenes la contextualizacion del cuestionario y la
necesidad de ser sinceros en sus respuestas. En este cuestionario se les
han ido realizando una serie de preguntas sobre el bullying y sobre
distintas situaciones relacionadas con ello.

A continuacion, se realiza un analisis descriptivo de las respuestas que
estas personas jovenes marcaron, complementadas con distintas graficas
y tablas.

En referencia al concepto que los participantes tienen del bullying, la
mayor parte de los evaluados indica que es una forma de abuso y que
causa dolor (78%). Por su parte, 14% de los estudiantes senalan que el
bullying es una manera en la que el agresor expresa su estado de animo,
mientras que los 2% de los examinados refirieron que el bullying es algo

normal, e 8 8
1.- Para ti el bullying es...

14

Grafico 1

En cuanto a la necesidad de utilizar la violencia para casos de proteccion, 49% de
los participantes indican que no les parece correcto hacer uso de ninguna forma
de violencia como mecanismo de defensa personal.
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Sin embargo, un 23% refiere que si recurren a la violencia
ocasionalmente, mientras que para un 19% es totalmente inaceptable
valerse de conductas violentas, incluso si se reserva exclusivamente para
salvaguardar la integridad personal. Finalmente, un 9% de los
participantes se inclinan por utilizar casi siempre la violencia en caso de
gue requieran defenderse (ver grafico 2).

2.- ¢ Piensas que esta bien utilizar la
violencia para defenderte?

GCréfico 2

Por otra parte, tras indagar sobre las repuestas que los participantes
tendrian en caso de observar a un grupo de amigos y amigas suyos
molestando permanentemente a otro nifio/a y/o adolescente, haciéndole
bromas pesadas, empujandolo, quitandole sus pertenencias., se pudo
observar que la amplia mayoria intervendria, pidiendo a sus amigos que
dejen de molestarlo e indicando que sus actos no eran correctos (66%).
No obstante, 21% de los evaluados se limitaria a observar la situacion sin
entrometerse, aungque no estén de acuerdo con este tipo de actitudes.
Finalmente, 13% de los examinados procederian a denunciar el hecho,
poniéndolo en conocimiento de las autoridades u otras personas
responsables (ver grafico 3).
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3.- Un grupo de amigos y amigas tuyos molesta en forma
permanente a un chico/a. Le hacen bromas pesadas, le
empujan, le quitan suscosas, Tu...
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GCrafico 3

Por otro lado, en caso de que algun companero los molestase a diario,
amenazando incluso con golpearlos, un 34% de los evaluados preferiria
aislarse, tratando de pasar desapercibido. Asimismo, 49% de los
examinados recurriria a sus padres o alguna persona de confianza en
busqueda de ayuda y orientacion. No obstante, un 14% de las y los

participantes optarian por agredir a su/s companero/s, inclusive hasta
llegar a pelearse con él/ellos (ver gréafico 4).

4.- A diario te molestan y te amenazan con
golpearte si no haces lo que ellos dicen. T...

*Agradss s tus COMpPaneros y muchasveaces -
terminas peleandotecon elos

*Te asis, tratas de pasar desapercibido _

*Hablscon tus padres o con agunapersona
de conflarzapaaquete ayude

Grafico 4
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En cuanto a la percepcion de los participantes sobre a quién o a quiénes
afecta el bullying, se puede apreciar que la amplia mayoria tiene la
percepcion de que el acoso escolar no afecta solamente a la victima, sino
a todo su entorno (65%). Sin embargo, 29% de los evaluados todavia
piensa que el bullying afecta exclusivamente al agredido. Es decir, a
aquellos ninos, ninas o jovenes que son blancos directos de esta forma de
acoso. Solo un 3% considera que afecta a los ninos, ninas o jovenes que |o
ven (los testigos) y otros 3% a los que atacan (ver grafico 5).

5.- ¢A quién afecta el bullying?

B “A bsninos, NnNas 0 jovenes que sufren ef bullyin

@

¥ *A bsninos, nNas o jovenesque lo ven, iDstestiges

Gréafico 5

A su vez, tras analizar las respuestas relacionadas a las consecuencias del
bullying, el 84% se inclind al desarrollo del miedo por parte del victimario
como principal resultado del acoso escolar. Otras consecuencias
emergentes son el abandono escolar (62%) y las bajas calificaciones (45%).
No obstante, el 3% de los encuestados senala que el bullying no tiene
consecuencia alguna para los sujetos implicados (ver grafico 6).
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LAS CONSECUENCIAS DELBULLYING

*Notiene consecuencies |
*Baascaifcxiones [
*Abandonar laescusia : '
“Sentirmieco. |
D 20 =0 60 80 100
Grafico 6

Seguidamente, luego de valorar las medidas que los participantes
implementarian para detener alguna situacion de Bullying, se pudo
observar que la amplia mayoria intervendria, pidiendo a sus amigos que
dejen de molestarlo e indicando que sus actos no eran correctos (66%).
No obstante, 54% de los examinados procederian a denunciar el hecho,
poniéndolo en conocimiento de sus padres. Finalmente, 17% de los
evaluados se limitaria a observar la situacion sin entrometerse (ver grafico

7).

7.- éQué puedo hacer para detener el
bullying?

=W s

'

20 40 60 80 100

(=]

m *Decirselo amispadres
m *Con miscompaneros y companeras, T a decirle al agresor quepare.

m *Quedar me callado y mirar para otro lado.

Grafico 7
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En torno al grado de precision conceptual de los evaluados con respecto
al cyberbullying, los hallazgos revelan que el 60% entiende este fendmeno
como el acto de entrar a las redes sociales para publicar informacion
sobre una persona sin su consentimiento y con la intencion de provocarle
algun dano.
En segundo lugar, el 49% de la muestra sugiere que se trata del uso de
herramientas informaticas para hablar con gente desconocida, mientras
que el 15% refiere que el Ciberbullying se relaciona con la visita a paginas
web de contenido sexual y/o violento (ver gréafico 8).

8. ¢Cuales de las afirmaciones siguientes
son ciberbullying?

. —

Eluso de maer @les *Entrar en pagnas de sexo y Entrar en redes socides
o

nformaticos para hablar con violenca para publcar informacion

Grafico 8

Sobre el “Teatro del Oprimido”, el 72% dice no haber oido nunca hablar de
él; el 7% responde que es una técnica cuya finalidad es la reflexion y la
participacion del espectador/a; 4% dice que sirve para buscar soluciones a
problemas sociales e interpersonales; y el 14% responde que las dos
respuestas anteriores son correctas (ver grafico 9).
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El “Teatro del Oprimido” es una técnica
teatral que...
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Grafico 9

El cuestionario también tenia 10 preguntas de respuesta multiple a
responder: todos los dias, a menudo, a veces, solo una vez o nunca. (ver
grafico 10)

Responda las siguientes cuestiones marcando con una “X" la
frecuencia que corresponda:

100
90
80
70
60
S0
40
30
20 | I
| | bl

0 a— Il ' E -8 i .I ‘ .. ‘ - N --M -'l‘ '
> o ‘ > -
& & " &) $ & & A
6‘0 b( 50\ 6&(\- G\é- 3 \\)& °°\\ $ & Q\ 2 \\\(:
& \\,,0 c,‘(. o el og ) ¢° ¢.g c"
& 3 o A& o & & < o o
O w 3 o o &‘
\SD W o N & +
Cb &\‘ QC ‘}\" &
'b¢ o Q." o’} 2
o & & o
o \c‘ W &
X S &
&0 o

BTodosiosdias MAMENUEc MWAveces nSolounaver M Nuxa

Gréafico 10
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Por lo tanto, a la pregunta “‘Me han agredido fisicamente”, el 60% han

contestado que nunca, 23% a veces, 13% solo una vez, 1% a menudo y 1%
todos los dias.

Con relacion a la frecuencia con que los participantes se perciben como
objeto de burla, 32% de ellos refieren que nunca y 31% que a veces. En
orden decreciente de prevalencia, 19% evaluados senalan que fueron
blanco de burlas en una sola ocasion, 15% relatan ser objeto de bromas a
menudo y solo 4% indican que se burlan de ellos diariamente.

Habiendo indagado sobre la periodicidad con la que se sienten insultados
en los estudiantes, 36% de ellos indican que nunca han pasado por dicha
situacion, mientras que un total de 35% de las y los encuestados refieren
gue si se han sentido insultados en algunas ocasiones.

No obstante, el 12% se ha descubierto como objeto de insultos a menudo
y 3% todos los dias. El 11% de los participantes si se han sentido insultados
solo una vez.

Seguidamente, un 66% refieren que nunca se han sentido amenazados,
mientras que un 11% de los evaluados senala que ha pasado por dicha
experiencia en una uUnica ocasion. No obstante, el 16% indica que fue
amenazado en algunas ocasiones y un 4% a menudo.

De acuerdo con las respuestas, 3% de los participantes refiere sentirse
ignorado por sus companeros de manera diaria. 1% senala haberse
sentido ignorado por los demas una sola vez, mientras que el 11% piensa
gue pasan inadvertidos a menudo. En orden decreciente de prevalencia,
38% de las y los participantes indican que nunca se han sentido
ignorados, mientras que un total de 22% evaluados percibieron algunas
situaciones aisladas en donde no fueron tomados en cuenta por sus pares.

Por otro lado, gran parte de la muestra refiere que nunca han percibido
gue sus companeros no desean que formen parte de su grupo (66%). Sin
embargo, el 34% si se ha percatado de este tipo de rechazo por parte de
sus congéneres: 16% a veces, 8% a menudo, 8% solo una vez e 2% todos
los dias.
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Otro dato llamativo es que solamente 4% de las y los participantes refiere
que a veces sus companeros le han sustraido su dinero o pertenencias.
Contrariamente, la mayoria de los estudiantes senalan nunca haber sido
victimas de este tipo de hechos (92%).

En la pregunta “Se hacen una cuenta en una red social con mi nombre”, el
85% ha contestado que nunca, el 6% solo una vez, el 5% a veces, el 2% a
menudo y el 2% todos los dias.

Por otro lado, si bien la mayoria de los encuestados nunca recibid
mensajes insultantes al Movil o a alguna de sus redes sociales (70%), el
14% senala que ha pasado por esta experiencia una vez en sus vidas. Un
7% de ellos reciben ocasionalmente este tipo de mensajes, un 4% a
menudo y un 2% todos los dias.

Seguidamente, gran parte de la muestra senala que fue objeto de criticas
ocasionalmente (37%). No obstante, 28% de los participantes dicen que
nunca les paso. El 6% fue victima de este tipo de situacion en una ocasion.
El 16% de ellos se sienten criticados a menudos, un 8% se siente evaluado,
ya gue sienten que son objeto de criticas por parte de sus companeros
todos los dias.

Este cuestionario fue realizado a gente joven para detectar situaciones de
bullying en 4 paises. De todas las respuestas que han ido dando a lo largo
de la encuesta, podemos resaltar que una gran parte de los participantes
definen al bullying como una situacion de abuso o dolor y que para la
mayoria de los entrevistados las consecuencias de que una persona sea
victima del bullying son el miedo, el abandono escolar y las bajas
calificaciones.

El 65% de los participantes acredita que el bullying afecta a todos. La
mayoria considera que no les parece bien usar la violencia para defesa y
deciden intervenir cuando asisten a situaciones de bullying (hablar con
otras personas, intervenir con compaferos/as, entre otras).

Por ultimo, comentar que la mayoria de las personas de este cuestionario
no admiten haber sido victimas del bullying. Pero si que alguna vez en su
vida han recibido insultos, han sido ignorados por su supuesto grupo de
amigos o han sido criticados.
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4.3. MARCO LEGAL/NORMATIVA

4.31. ESPANA

A nivel Nacional, en Espana se han tomado las siguientes medidas legales
respeto al bullying:

e E| acoso escolar atenta contra el Articulo 173.1 del Cédigo Penal, que
castiga al que infrinja a otra persona un trato degradante,
menoscabando gravemente su integridad moral.

e Los casos mas graves de bullying pueden atentar también contra el
Articulo 1431, que castiga la induccion al suicidio de otra persona.
Segun estos articulos, la jurisdiccion de menores actuara segun los
siguientes ejes:

o Proteccion a la victima con cese inmediato del acoso: medidas
cautelares internamiento del acosador

o Respuesta educativa sancionadora al agresor: Se pueden tomar
medidas de libertad vigilada para el agresor, ordenes de
alejamiento.

e Reparacion de los danos y perjuicios: El acoso es resarcible a través de
la via civil.

e En relacion a centros educativos:

o Los profesores del centro educativo deben liderar la lucha contra el
acoso escolar, ayudados por los padres y la comunidad escolar. Una
vez detectado el problema, se intentara responder con medidas
académicas (sanciones, expulsiones, reuniones con los alumnos y
los padres).

o El centro educativo, una vez conocido el acoso, debe informar al
Centro de Proteccion de Menores y adoptar las medidas oportunas
para detener los abusos.
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o Si el acosador es mayor de 14 anos, se iniciara un expediente en el
ambito del proceso penal juvenil.

o Cualquier persona tiene la obligacion de comunicar a la Autoridad.

o Todos los colegios deberan contar con un Comité de Sana
Convivencia Escolar.

o Los establecimientos educativos tienen el deber de procurar la
capacitacion permanente de los profesionales del centro en materia
de orientacion y manejo de conflictos.

o Toda la comunidad educativa debe informar al Establecimiento de
cualquier acto de violencia fisica o psicologica, agresion u
hostigamiento.

o Si las Autoridades del colegio no toman las medidas oportunas seran
sancionadas.

4.3.2. PORTUGAL

En el plano juridico, en Portugal, el comportamiento de los estudiantes
mayores de 12 anos, donde sus acciones pueden ser calificadas por la ley
penal como un delito, seran objeto de notificacion obligatoria de
conformidad con el articulo 55 del parrafo 2 del Estatuto del Estudiante y
del articulo de la seccion 173 de la Ley de Tutela para la Educacion.

En el caso de que el alumno ya haya cumplido 16 anos pasa a ser cubierto
por el articulo 242 del Codigo Penal.

El actual Codigo Penal, tras la revision de 2007, protege de forma
reforzada los atentados contra la vida, la integridad fisica y el honor de las
personas que integran la comunidad escolar.

Algunas de las situaciones de bullying, llevadas a cabo a través de
agresiones contra alumnos que son particularmente fragiles y vulnerables,
ya que son mucho mas jovenes y fisicamente mucho mas débiles que los
agresores, en la clasificacion de crimen de ofensas a la integridad fisica
calificada, en virtud de lo dispuesto en los art. 145 y 132, apartado 2, al .c),
del Codigo Penal.
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Algunas veces las situaciones del bullying estan también asociadas a
cuestiones raciales, étnicas, religiosas o incluso con el hecho de que el
estudiante es homosexual o al menos ser tenido como tal. En estos casos,
el marco legal se hara también en el crimen de ofensas a la integridad
fisica calificada, con referencia a la letra f) del mencionado art. 132.

En la situacion de las ofensas llevadas a cabo en contexto de grupo o con
utilizacion de arma, cabra en la letra h) y agravara también el crimen.

La divulgacion de escenas que constituye una de las formas mas comunes
de cyberbullying, puede también integrar la practica del crimen previsto
en el art. 192 del Coédigo Penal que reviste naturaleza semipublica (198).

En los articulos 197 y 198 se encuadran la mayoria de las situaciones de
recogida de fotografias o videos colocados en Youtube o en cualquier otro
lugar de la red, que tenga como objetivo perjudicar y/o denigrar
socialmente la imagen de una imagen personal.

4.3.3. PARAGUAY

En Paraguay existen, en termos legales, los Protocolos de intervencion
(Resolucidon N° 8353/12), por los cuales se aprueba el Protocolo de
Atencion para los casos de violencia y acoso escolar en las instituciones
educativas dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura.

Por otro lado, existe la Ley n° 4633 contra el acoso escolar en instituciones
educativas publicas, privadas o privadas subvencionadas, promulgada el 6
de Julio de 2012. Esta Ley tiene como objetivo definir, prevenir e intervenir
en los diversos tipos o modalidades de acoso u hostigamiento escolar en
el ambito educativo, asi como adoptar las medidas que correspondan, de
conformidad con las normas de convivencia de cada institucion
educativa, debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura, acorde con las buenas costumbres y las legislaciones vigentes.
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Estas normas seran aplicables a las instituciones de ensenanza de gestion
publica, privada o privada subvencionada de Paraguay.

En el articulo 3°. es dicho que el acoso u hostigamiento escolar puede
darse bajo los siguientes tipos: fisicos, directos, indirectos, verbal,
psicoldgico y social. Estos tipos de acosos u hostigamiento escolar pueden
provocarse a través de diferentes medios. Por lo cual, las conductas
descritas mas arriba como acoso u hostigamiento escolar, se deben de
tomar de manera enunciativa y no taxativa.

434 REPUBLICA DOMINICANA

El Estado Dominicano emanan las “Normas del Sistema Educativo
Dominicano, para la convivencia armoniosa en los centros educativos
publicos y privados, en cumplimiento de los articulos 48-49, Ley 136-03.
Aprobadas por el Consejo Nacional de Educacion”, con el apoyo de
UNICEF.

Estas normas son importantes para, como se explica en la presentacion
de las mismas,

“Atender al desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes, el Sistema de
Proteccion de la Ninez y Adolescencia en la Republica Dominicana,
establecido en la Ley 136-03, promueve el trabajo articulado de todas las
instituciones publicas y privadas, reforzando los roles de cada ente con
responsabilidad al respecto. La formalizacion de las presentes normas
constituye el primer compromiso sectorial hecho efectivo, entre el conjunto de
reglamentaciones que establece dicha Ley, bajo responsabilidad de las
diferentes carteras de la gestion publica”.

Las normas, en su articulo 11, sostienen que:

“Los directivos, personal docente y personal administrativo de los centros
educativos, tanto publicos como privados, y cualquier otra persona que en el
desemperio o no de sus funciones tuviere conocimiento o sospecha de una
situacion de abuso o de violacion de los derechos de los nifios, ninas y
adolescentes, sea o no en el ambito del centro educativo, estan obligados a
denunciarla ante las autoridades competentes, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 136-03, Codigo para el Sistema de
Proteccion y los Derechos Fundamentales de los Nirios, Nifias y Adolescentes”. 29
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Otro marco legal existente es la Ley 66-97 (Ley de Educacion de la RD)
sobre violencia escolar. Esta ley puntualiza lo siguiente:

a) La educacion es un derecho permanente e irrenunciable del ser
humano. Para hacer efectivo su cumplimiento, cada persona tiene
derecho a una educacion integral que le permita el desarrollo de su
propia individualidad y la realizacion de una actividad socialmente util,
adecuada a su vocacion dentro de las exigencias del interés nacional o
local, sin ningun tipo de discriminacion por razon de raza, de sexo, de
credo, de posicion econémica social o de cualquier otra naturaleza;

b) Toda persona tiene derecho a participar de la vida cultural y a gozar de
los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) La educacion estara basada en el respeto a la vida, el respeto a los
derechos fundamentales de la persona, al principio de convivencia
democratica la busqueda de la verdad y la solidaridad.

4.4. PROGRAMAS DESTINADOS A SU PREVENCION EN CADA UNA DE LAS
COMUNIDADES

En cada pais existen multiples programas nacionales, regionales y locales
de prevencion de bullying y ciberbullying.

Para conocer mas sobre esses programas se puede consultar los
siguientes links.

4.41. ESPANA

Programa TEI (Tutorizaciéon Emocional entre Iguales):
https://programatei.com/programa-tei/

Proyecto Kiva:
https://espanaes.kivaprogram.net/
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Fundacion ANAR:
https://mwww.anar.org/iii-estudio-acoso-escolar-y-ciberbullying-segun-los-

afectados/?
gclid=CjOKCQjwkoDMBRCCcARIsAG3xzI8BanigA63Fo24TQeMLsPhRznkHh

admOaUtzIkB2CiCW2iszrAKT8QaAtkNEALW_wcB

“No te calles, cuentas conmigo™
https://movimientocontralaintolerancia-cyl.blogspot.com/2018/04/no-te-
calles-cuentas-conmigo.html

Proyecto SAF_e.:
https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/novedades/proyecto-
saf _e-cibervictimizacion-habitos-uso-tic-internet

Uso orange de la tecnologia:
https://usoorangedelatecnologia.orange.es/

UNICEF #2ENTUCLASE:
https://Mmwww.unicef.es/educa/blog/dos-en-tu-clase-miguel-bernardeau-
ciberbullying

Proyecto educa:
https://mwww.proyectoeduca.net/

4.42. PORTUGAL

Programa "Escuela Segura" de la Policia de Seguridad Publica:
https://Mww.psp.pt/Pages/atividades/programa-escola-segura.aspx

Stop Bullying:
https://www.amnistia.pt/projeto-stop-bullying/

No Bully:
https://www.nobully.pt/

APAV:
http://housesofempathy.eu/wp-content/uploads/2016/05/Jogo-dramatico-

e-o-bullying_APAV.pdf
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BeatBullying Portugal:
https://pt-pt.facebook.com/pages/category/Community/BeatBullying-
Portugal-706176099404081/

Asociacién Anti-bullying con Criancas/Jovenes:
https://www.facebook.com/pg/AABcCI/posts/?ref=page_internal

Proyecto Artways (Politicas Educativas y de Formacion contra la Violéncia
y la Delinquéncia Juvenil)
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/programas_prevencao/gwrs

ehxx-livroartways-finalissimo.pdf

Gerateatro - teatro musical:
https://www.facebook.com/Cerateatro-teatro-musical-517082128684427/

4.435 PARAGUAY

Contra el bullying:
http://www.contraelbullying.com/categoria/el-bullying/

Proteccion online:
http://www.protecciononline.com/campana-contra-el-bullying-en-
paraguay/

4.4.4. REPUBLICA DOMINICANA

“Yo te hago el coro contra el bullying™
https://www.youtube.com/watch?v=YqScp3NubLE;
http://www.educando.edu.do/portal/guia-acompanar-la-implementacion-
la-campana-en-los-centros-educativos/

‘Aprender sin miedo™:
https://www.youtube.com/watch?v=yWXUbRYgd4c
https://www.youtube.com/watch?v=ewzU-SesA48
https://www.youtube.com/watch?v=ALEDZfnOUIw
https:.//mwww.youtube.com/watch?v=6UHZUfuEL7c
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9. PLATAFORMAS VIRTUALES PARA APLICAR SIEP

Las pildoras educativas explican de manera detallada los objetivos,
procesos y procedimientos necesarios para aplicar las diversas técnicas
que forman parte del método del Teatro de los Oprimidos. Existen
diversas plataformas para desarrollar estas técnicas en formatos virtuales,
digitales y/o a distancia. A continuacidén se presentan las que fueron
utilizadas en el SIEP de acuerdo a las diversas necesidades y
requerimientos.

9.1. BLACKBOARD

Se adquiere entrando a la direccién https://www.blackbord.com donde se
puede obtener una version de prueba limitada y una version pagada, con
los beneficios y utilidades segun necesidades del usuario.

Presenta dos productos: Blackboard Learn y Blackboard Collaborate con
sus caracteristicas y posibilidades de uso. En este proyecto usamos el
producto Blackboard Collaborate principalmente para aprendizaje y
compartir conocimientos y formar grupos de trabajo con los participantes.

9.2. POWTOON

Se adquiere entrando a la direccidon https//www.powtoon.com/ donde se
puede obtener una version gratuita con algunas limitaciones. También se
puede obtener la version pagada que ofrece mas posibilidades de uso.
Esta aplicacion se usa para la creacion de animaciones y todo tipo de
presentaciones en video. En este proyecto la usamos principalmente para
la elaboracion virtual de las pildoras.

9.3. SOCRATIVE

Se adquiere en la direccidn https//www.socrative.com// presenta una
version gratuita y otras pagadas con mas prestaciones de uso.

Es una aplicacidon usada principalmente por un docente para realizar test,
evaluaciones, y otras actividades. El docente usa una aplicacion y los
alumnos otra. En este proyecto la usamos principalmente para hacer los
test y evaluaciones en las actividades con los participantes.
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9.4 Z0OM.

Se puede adquirir entrando a la direccién https://zoom.us/ donde se
puede obtener una version gratuita, con determinadas limitaciones, y
otras versiones pagadas, con mas utilidades en cuanto a la cantidad de
participantes, uso del tiempo, grabaciones de las sesiones, informes y
otros beneficios.

En este proyecto la usamos principalmente para reuniones y pequenos
grupos de trabajo, compartiendo presentaciones de documentos con los
participantes.
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6. PILDORAS EDUCATIVAS EN FORMATO VIRTUAL

En cuanto al desarrollo de la metodologia de nuestro proyecto, basado en
la creacion de pildoras educativas para prevenir conductas de bullying y
ciberbullying a través del Teatro del Oprimido, se han realizado todas las
tareas asociadas al proyecto.

Estas pildoras educativas (21) han sido desarrolladas y consensuadas por
todo el consorcio. Es necesario mencionar que el desarrollo de estos
productos audiovisuales se vio paralizado por la imposibilidad de
desarrollarlas, debido a las restricciones de distanciamiento social
provocado por la situacion de la Covid-19.

Debido a la pandemia, la emergencia sanitaria, las medidas impuestas en
cada pais y el distanciamiento social, las actividades planificadas de SIEP
se vieron gravemente afectadas, a tal punto que no pudieron llevarse a
cabo con normalidad.

En este contexto, a continuacion presentamos una propuesta de como
llevar a cabo este proyecto a través de contextos virtuales, digitales y/o a
distancia. Esto nos permitid realizar SIEP en los tiempos estipulados,
lograr los objetivos planificados e incluso agregar valor sobre como
desarrollar el teatro del oprimido en estos escenarios no presenciales.

PASO 1. FORMACION VIRTUAL Y MANUAL PASO A PASO

Se celebrd una formacion virtual para el personal y los facilitadores de los
socios, con el objetivo de que supieran utilizar estas herramientas para la
implementacion de los talleres locales.

Al mismo tiempo, se disené un manual, paso-a-paso, sobre como utilizar
las cuatro plataformas en contextos educativos, teatrales y de artes
escénicas.

GCracias a esta formacion, los facilitadores de cada entidad conocieron el
funcionamiento de estas herramientas web y pudieron utilizarlas de
forma ideal, en especial para implementar la fase de prueba de forma
virtual (online) con sus grupos destinatarios.
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Ademas, y con el fin de generar opciones de aplicacion virtual para
nuestro proyecto, se generd una guia virtual que se puede descargar en la
plataforma web del proyecto, como una herramienta util para las futuras
personas interesadas en aplicar la metodologia del proyecto.

De esta forma, los resultados de esta iniciativa tienen dos modalidades de
aplicacion (presencial y online), presentando este aspecto como un valor
anadido al propuesto inicialmente en la solicitud.

Este hecho puede facilitar un mayor impacto del proyecto, ya que genera
la oportunidad de aplicar la metodologia (pildoras educativas) en modo
virtual, facilitando el acceso en estos tiempos e, incluso, potenciando su
uso y sostenibilidad gracias a la adecuacion de los resultados del
proyecto a esta nueva normalidad debido a la Covid-19.

PASO 2. TALLERES LOCALES VIRTUALES

Cada socio desarrollo talleres locales virtuales, con cerca de 80 jovenes
voluntarios, para probar la metodologia del proyecto en relacion al teatro
de las personas oprimidas, cdmo mejorar las pildoras educativas y como
desarrollar las actividades en entornos digitales y virtuales.

Se disend una evaluacion antes-después a través de un cuestionario en
Google Form, donde las y los participantes respondieron las mismas
preguntas antes del inicio de los talleres y justo después de haber
finalizado el ultimo .

Esto permitid medir el impacto de las actividades realizadas y tener un
control tematico de las y los participantes.

PASO 3. “CURSO DE FORMACION PARA FORMADORES" VIRTUAL

Se desarrolld un “Curso de formacion para formadores” de manera virtual,
sobre como utilizar las pildoras educativas del proyecto para abordar el
acoso y el cyberacoso entre la juventud. El curso contempldé como utilizar
las pildoras tanto en contextos presenciales (como estaba inicialmente
previsto) como en entornos digitales (de distanciamiento social y
plataformas electronicas). Los participantes fueron capacitadores,
trabajadores juveniles, coordinadores de voluntarios y personal
permanente de nuestras propias entidades y de organizaciones locales
en nuestros territorios. Cada socio ha involucrado a 6 personas (30 en
total).
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Cracias a la realizacion de este curso, se consiguio que los facilitadores de
todas las entidades implicadas en el proyecto tuvieran formacion
especifica sobre las dos formas de utilizar los resultados del proyecto

(modalidad presencial y modalidad online).

PASO 4. PILDORAS EDUCATIVAS

Las pildoras educativas se desarrollaron a través de la plataforma
Powtoon. El beneficio de este programa de video-maker es que las
capsulas audiovisuales estan animadas.

Ademas de la cantidad planificada de pildoras educativas, se ha
agregado una mas que esta completamente enfocada en cémo
desarrollar el teatro de las personas oprimidas en entornos digitales y
electronicos.

Finalmente, es menester senalar que en los anexos de este manual se
encuentra una descripcion detallada de coémo aplicar la metodologia
de SIEP (en su conjunto o de manera particular) tanto de forma
presencial como en modalidad virtual, digital y/o a distancia (ver anexo 1).
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1. EVALUACION

Cada socio desarrollo talleres locales virtuales, con cerca de 80 jovenes
voluntarios para probar el teatro del oprimido. En tal sentido, se crearon
varios instrumentos de evaluacion con los objetivos de mejorar las
pildoras educativas y el plan de estudios en entornos digitales y virtuales.

1.1 EVALUACION ANTES-DESPUES

Se disend una evaluacion antes-después a través de un cuestionario en
Google Form, donde las y los participantes respondieron las mismas
preguntas antes del inicio de los talleres y justo después de haber
finalizado el ultimo. Esto permitid medir el impacto de las actividades
realizadas y tener un control tematico de las y los participantes. (ver anexo
9.2).

Se realizé un breve analisis de los resultados obtenidos en estos talleres
locales, para poder elaborar infografias del impacto y éxito de las
actividades. Los resultados han sido obtenidos a partir de las medias de
todas las localidades participantes (sin diferenciar por paises). Lo anterior
permite centrar el foco en el conjunto del proyecto. A continuacion se
presentan las cuatro preguntas principales:

1.Conozco las caracteristicas de los entornos que pueden favorecer la
aparicion del bullying o el ciberbullying

Como se puede observar, las personas participantes de los talleres locales
ya tenian una base minima de lo que era bullying y cyberbullying,
incluyendo los entornos donde se propician.
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A pesar de esto, los talleres han permitido que las y los participantes
adquieran nuevos conocimientos sobre las caracteristicas de los entornos
que pueden favorecer la aparicion del bullying o el cyberbullying.

2._Creo que el Teatro del Oprimido puede ayudar a luchar contra el
bullying o el ciberbullying

Al igual que en la pregunta anterior, las personas participantes de los
talleres locales parecen tener una base minima de lo que el Teatro del
Oprimido puede hacer en casos sociales (en general). En tal sentido, los
talleres han permitido que las y los participantes sean conscientes de que
esta metodologia realmente puede ayudar a luchar contra el bullying o el
cyberbullying.

3. Creo que las pildoras educativas pueden concienciar y._sensibilizar
sobre el bullying o el ciberbullying

Al igual que en la pregunta anterior, las personas participantes a los talleres
locales parecen también tener una base minima de cual es el propdsito
general de las pildoras educativas.
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En tal sentido, los talleres han permitido que las y los participantes
refuercen sus conocimientos sobre que las pildoras educativas pueden
concienciary sensibilizar sobre el bullying o el ciberbullying.

4. Se han cumplido mis expectativas con respecto a los talleres SIEP

Finalmente, las personas participantes tenian altas expectativas en
relacion a los talleres SIEP. Y, afortunadamente, no sélo se han cumplido,
sino que también se han superado. Por lo que los cuatro objetivos de
estos talleres se han superado con creces.

1.2. Cuestionarios Socrative

Las siguientes evaluaciones fueran pensadas para utilizarse en la
herramienta Socrative durante el desarrollo de los talleres. Esta accion de
monitoreo, sin embargo, no sustituye a los momentos de reflexion
grupales que estaban descritos en cada una de las pildoras (son un
complemento). Como hay algunas pildoras que son muy cortas, no se
planted una evaluacion después de todas ellas. La propuesta establecio los
siguientes grupos de pildoras:

e Al finalizar: pildora 3, pildora 6, pildora 9, pildora 11, pildora 12, pildora 14,
pildora 15, pildora 18, pildora 19, pildora 20 y pildora 21.

Se hicieron preguntas similares en todos los cuestionarios, a saber:
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e ;COmMo te has sentido después de participar en este grupo de pildoras?
e ;Crees gque los contenidos tratados y el material utilizado te serviran
para tu vida personal y/o profesional? ;Por qué?
e ;Cuales son las cosas que mas y menos te han gustado de estas
pildoras?
e ;/Qué contenidos mejorarias?
e .Crees que seria importante profundizar mas en alguno de los
aspectos (si la respuesta es afirmativa indicar cual/es)?

Algunas preguntas eran mas especificas para algunas pildoras, como por
ejemplo:
¢ ;/Queé diferencias has notado con respecto a las pildoras anteriores?
e ;Crees que los consejos y recomendaciones trabajados son de facil
aplicacion cuando se trabaja con jovenes? ;Por qué?
e ;Los contenidos de las pildoras anteriores te han resultado de utilidad
para estos ejercicios finales? ;Por qué?
e ;/Queé valoracion global haces de todo el proceso?

Respecto a esta ultima pregunta “;Qué valoracion global haces de todo
el proceso?” el analisis de las respuestas de los participantes nos permite
concluir que:

e Todos los participantes consideraron positiva la experiencia;
“‘Que me ha gustado muchisimo todo y que me da mucha pena acabar”

“Cran experiencia a nivel personal y profesional. Contenta de haber estado aqui™.

e A pesar de ser una formacion online, los participantes consideran que
fue posible crear un espiritu de grupo y aprender juntos:

“Increible. La implicacion del grupo ha sido genial, incluso puedo decir gue me
llevo amigos de este proyecto. Aunque creia conocer las realidades que hemos
tratado, me ha sorprendido descubrir muchos aspectos que desconocia. Las
dinamicas que se han utilizado, me han encantado, porque a pesar de ser
virtual, he sentido esa conexion con el grupo que no creia capaz sin "lo
presencial.

“‘Me parecio un proceso muy agradable e interesante, comenzando por el
desconocimiento que tenia de los conceptos que se trataron de forma central en
el taller, el teatro del oprimido como tal, y tomando en cuenta lo desafiante que
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puede ser la virtualidad para llevar a cabo un taller que exige hasta cierto punto
y en cierto grado la presencia fisica de los participantes, y me parecio interesante
eso, haber aprendido muchas cosas de las que no tenia idea y ver como llevaron
los contenidos del taller a la modalidad virtual”.

e El proceso de formacion fue evolutivo y transformador:

“En general, creo que el proceso es excelente. Cada pildora se relaciona y
profundiza el mismo tema desde diferentes ejercicios. De forma que en algun
momento se llegue a la reflexion y que el proceso sea transformador”.

“Ha sido un proceso evolutivo. Se han ido sembrando las bases del Teatro del
Oprimido a lo largo de las sesiones y al final ha dado su resultado. Respecto al
grupo ha conectado muy bien y esto ha creado un ambiente comodo para
realizar mas pildora.”

e E| espacio de capacitacion permitio a los participantes expresarse y
contribuy6 a su aprendizaje sobre los temas:

“Me he sentido parte del proceso y parte del equipo. En todo momento hemos
sido escuchados y se ha contado con nuestras aportaciones y sugerencias. Creo,
que a pesar de las realidades tan dificiles que se han tratado, nos hemos sentido
libres para expresar lo que sentiamos y respetados. Los facilitadores han
utilizado muchas dindmicas que han propiciado todo esto, y ademads he sentido
que los contenidos , acompariados de ejemplos, han sido muy fdciles de
comprender”.

“Creo que las dinamicas y los espacios de reflexion nos han permitido sentirnos
equipo y trabajar como tal. Ademds, me he sentido muy abierto a expresar todo
aquello que sentia, ya que hemos tratado muchos aspectos delicados de
diferentes realidades. Creo que en todo momento he estado aprendiendo y que
los facilitadores han propiciado que apliguemos todo lo que nos enserfiaban”.

e La formacion capacitdo los participantes para intervenir en los
fendomenos de bullying y cyberbullying:

“Valoro el aporte y la comprension que proporciona sobre el bullying y sus darios.
Valoro la manera en la que logra crear un vinculan social entre cada persona y
como ayuda a mejorar a cada quien a meterse en la piel del otro y esa sanacion
psicologica que brinda, etc.”

“Me parecio muy interesante este proceso y que podria ser muy util en el futuro.
Aprovecho, principalmente y, las ventajas de wuna sociedad inclusiva,
diversificada y plural. Todas las actividades fueron momentos de aprendizaje y
desarrollo de habilidades con respecto a la intervencion social, especialmente
con los nifos”.
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e La formacion tuvo en cuenta los contextos especificos de los
participantes, por ejemplo en términos de sus discapacidades:

“Pues me ha gustado bastante este curso, porque ha sido super accesible, para
mi discapacidad visual, y todos los contenidos, se han descrito en los gestos, y el
tema de gestos corporales, gque es muy importante, para mi, gue se tengan estas

COsQas en cuenta, en un curso, y ha sido muy accesibles, los contenidos para todas
las personas”.

Ademas, se realizaron algunos cuestionarios (0 quiz) ante determinadas
pildoras para comprender el conocimiento que tendrian las y los

participantes sobre los temas a trabajar o para evaluar lo que habian
retenido sobre la informacion aportada (ver anexo 3).
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G1 P1 - Romper el hielo y conocernos

Titulo de la pildora educativa: Romper el hielo y conocernos
Grupo de pildoras educativas: G1 - Actividades de romper el hielo

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aiios.

Objetivo principal de esta | Para construir el equipo y la cohesion grupal.
pildora educativa

Titulos de ejercicios Presentacion “gesto + sonido™.
Stops.

Tiempo total 30-40 minutos.

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de actividades

Objetivos especificos
? Para desarrollar sus habilidades para conectarse entre si y crear un grupo.
Para crear un ambiente seguro.
Para perder la vergiienza y el miedo.
Para empezar a tener conciencia del cuerpo.
Promover la inclusién social de todos los participantes.

(VRS "

Ejercicio 1 — Titulo: “Preséntate” Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo del ejercicio

Uno por uno cada participante dira su nombre y realizara un movimiento representativo de
él o ella (por ejemplo, una aficién, un trabajo, etc.). Después el grupo repetira el nombre y el
movimiento, todo ello tres veces: la primera vez a un ritmo normal, la segunda con mucha
velocidad y la tercera con un ritmo muy lento.

Ejercicio 2 — Titulo: “The stops” Tiempo 10 minutos

Crear subsalas de zoom durante 1 minuto y cambiar de salas con otras personas de forma
aleatoria durante 5 veces, los participantes se moveran al ritmo de la musica y cuando la
musica se detenga, tendran que explicar las siguientes cosas de su vida:
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- Primera parada: el nombre.

- Segunda parada: la edad.

- Tercera parada: lugar de origen.

- Cuarta parada: cancién / musica favorita.
- Quinta parada: baile favorito.

- Sexta parada: su sueiio.

Cada formador elegira la musica que considere que es mas atractiva para los participantes
de cada pais.

Recomendacion de musica para realizar el ejercicio:

“Noches en Andalucia (Spanish Guitar) - Govi”
https://www.youtube.com/watch?v=D74-4dN5Iag

“Pharrell Williams - Happy (Official Music Video) - YouTube”
https://www.google.com/search? g=canc1%C3%B3n+happy+farell&oq=canci%C3%B3n+h
appy-+farell&aqs=chrome..691571015.170117018&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el analisis y la reflexion

(Qué te hizo unirte a este grupo y participar en el programa?

(Cual fue tu estado emocional antes de unirte al taller?

(Coémo te sentiste durante los ejercicios? ;Qué gjercicio para ti supone un reto y por qué?
(Coémo te sientes ahoray qué te gustaria mejorar?



g ’ Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

G1 P2 - Ambiente de familiaridad y conocimiento

Titulo de la pildora educativa: “Ambiente de familiaridad y conocimiento

superficial”
Grupo de pildoras educativas: G1 - “Actividades para romper el hielo y
conocimiento”
Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aiios.

Objetivo principal de | Crear una atmosfera positiva para trabajar con jovenes y
esta pildora educativa | animarlos a que se conozcan entre si.

Titulos de ejercicios Ambiente de familiaridad y conocimiento superficial

Tiempo total 20 minutos

Logistica y materiales | Salon amplio / Plataforma zoom

Descripcion del desarrollo de actividades

Objetivos especificos
Crear un ambiente de familiaridad en el grupo generando interconocimiento para trabajar
en una atmosfera positiva.

Introduccion al ejercicio

Con esta actividad se inician los trabajos del grupo, animando a los participantes a integrarse
a las actividades para obtener resultados positivos. Se le explica al grupo la importancia de
conocerse entre si eliminando con este primer paso la barrera de entrada cuando
interactuamos con otras personas que no COnOCemos.

Desarrollo del ejercicio.

Primer paso: El animador llama a todos los participantes a colocarse en medio del salon. Les
indica que hagan dos circulos con igual namero de personas. Un circulo se coloca dentro
del otro circulo. Las personas de cada circulo se toman de la mano.

Segundo paso: El animador pone una musica que preferiblemente sea del agrado de los
participantes, y al ritmo de la musica, los dos circulos comienzan a girar en sentido contrario.

Tercer paso: En un momento determinado el animador interrumpe la musica. Se micia el
dialogo con la persona que le quedo6 al frente, lo saluda y ambos se preguntan el nombre y
cualquier otro dato de interés.
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Formato virtual.
Previo ala actividad, la persona facilitadora crea un listado de adjetivos.
Hace una primera ronda de adjetivos en la sala general de Zoom, mencionando los adjetivos.
Quienes se identifiquen con el mismo adjetivo pasan a una sala de grupo de Zoom, conversan
por 1 minuto, y vuelven a la sala general para las siguientes rondas de adjetivos. De esta
manera se mantiene el objetivo del ejercicio, haciendo que las personas participantes se
identifiquen con determinadas cualidades y creen lazos con otras personas

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto.
En cada contexto, se realizaran las adaptaciones que se consideres convenientes Previo a
la actividad, la persona facilitadora crea un listado de adjetivos.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el analisis y la reflexion (para los participantes)

1. (Te ha llamado la atencion tener cosas en comun con diversos perfiles?

2. (Sentiste en algiin momento que no te identificabas con ningun adjetivo? De ser asi.
(por qué acudiste a un grupo?

3. (Te imaginabas que tenias cualidades o gustos en comun con las personas del
grupo? ;Te sorprendié alguna cualidad o gusto en particular de algtin compaiiero/a, o de
ti mismo/a?

4. ;Sientes que este ejercicio te ha ayudado a conocerte mejor?
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G1 P3 - Actividades para romper el hielo y conocimiento

Titulo de la pildora educativa: Actividades para romper el hielo y
conocimiento
Grupo de pildoras educativas: G2 - Actividades para romper el hielo

Grupo objetivos Jovenes de 14 a 30 aiios.

Objetivo principal de Construir un ambiente de equipo y cohesion grupal.
esta pildora educativa

Titulos de ejercicios Relajacion Corporal
Mi mensaje
SOY YO
Tiempo Total 30 minutos
Logistica y materiales Espacio amplio

Descripcion del desarrollo de actividades (Formato presencial)

Ejercicio 1 - Titulo: "Relajacién Corporal' Tiempo 10 minutos

Objetivos especificos
? Desarrollar sus habilidades para conectarse consigo mismo.
? Promover un ambiente de confianza.
? Reflexionar sobre las vivencias del dia a dia, desde la vision de los participantes.
? Ejercitar la empatia ante situaciones de vulneracion de derecho.

Introduccion al ejercicio.
Preparamos el espacio y los participantes para el ejercicio.
Todos los participantes son invitados a un gran circulo.

Desarrollo del ejercicio.
Los participantes se estan quedando en un circulo. Se inicia con ejercicios de relajacion
enfocados al movimiento del cuerpo y el control de la respiracion. Seguidamente los
participantes caminan y van saludandose de diferentes formas sin emplear palabras solc
gestos.
Finalmente regresan al circulo y se les invita a utilizar un gesto para explicar su
sentimiento en relacién a la actividad realizada.

Musica: https://voutu.be/hcOwwC17Km]I
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Ejercicio 2 - Titulo: '""Mi mensaje" Tiempo 20 minutos

Se entrega papel y pinceles a los participantes, con la indicacion de buscar o crear un mensaje
de cadauno en base a la tematica del bullying. Luego todos los mensajes son pegados en una
tela grande o algiin papel. Luego cada uno hace un recorrido y lee lo que el resto escribio.
Todo esto se realiza en un ambiente de silencio. Seguidamente se toma fotografia de los
mensajes.

Musica: https://voutu.be/l1eZYUdN1E20

Ejercicio ;SOY YO?

OBJETIVO: Promover el reconocimiento de la identidad mediante procesos de filiacion.

DESARROLLO DEL EJERCICIO:

En un primer momento, el educador/la educadora adjudicara un ntimero a cada uno de los
participantes. Esto permitira ordenar los roles del gjercicio. Se estableceran dos categorias:
voces y oidos. A continuacién, desglosaremos el papel de los mismos:

-Voces: seran designadas por el educador/la educadora al comienzo de la ronda. El ntimero
de participantes con este rol ira creciendo proporcionalmente a la dificultad de cada fase. Se
comenzara con los dos primeros nimeros, quienes deberan ocupar un lugar en la sala para
decir el adjetivo que le sea atribuido. De éste modo, susurrara la palabra repitiéndola
continuamente, hasta que el educador marque el final. Cuando esto sea asi, el nimero de
voces se ira multiplicando por dos, hasta alcanzar la mitad de los participantes (para ello se
seguira el orden de los nimeros, sin que estos sean repetidos en los niveles).

-Oidos: Este rol sera representado por el resto de jugadores, quienes deberan permanecer con
los ojos cerrados. Al comienzo de la partida, oiran diversos adjetivos. Deben identificarse
con uno de ellos y seguir la voz que lo dicte (desplazandose por la sala con los brazos
cruzados, evitando golpes, cuidando asi de los compaiieros) hasta encontrar al participante
que repita dicho adjetivo.

Los adjetivos empleados para el desarrollo de la actividad, seran seleccionados previamente
por los educadores, atendiendo al debate que quieran generar. Para ello tendran en cuenta el
contexto social con el que trabajen.
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Descripcion del desarrollo de actividades (Formato virtual)

Relajacion corporal

-Cada participante desde su lugar hara ejercicios guiados de relajacion y movimientos
corporales.
-El formador pondra de fondo una cancién relajante.

Actividad “Mi mensaje”

-Se utilizara la plataforma Nearpod.
-El formador crea una cuenta, da clic en lanzar una leccién y la opcién de dibujar.
-Se activara la actividad y aparecera un codigo en las pantallas. Se les pide a las persona
que entren al link de acceso que les enviaremos, deben colocar el codigo y poner su
nombre.

-Se le pide a las personas que, con sus dedos, hagan una figura que exprese como se
sienten y la envien a través de esta plataforma.

-El facilitador, comparte pantalla de la aplicacion y, cada vez que se envian los dibujos

todas las personas los pueden ver.
- A partir de ahi, las personas pueden adivinar qué sensacion es o decir cual es la suya y
explicarla.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Se consulta a los participantes
(Cbémo se sintieron con los ejercicios y cual les resulté mas interesante?

En forma individual las consultas van relacionadas a

(En algin momento te has sentido/a incémodo/a, por qué?

. Te animarias a replicar estos ejercicios con otros adolescentes?
(Con qué calificativo evaluarias el encuentro?

PREGUNTAS PARA EL ANALISIS Y LA REFLEXION

. Te ha llamado la atencion tener cosas en comun con diversos perfiles?

(Seguias la voz por la necesidad de formar parte de un grupo o porque el adjetivo te definia
realmente?

(Consideras que el guiarte por un adjetivo te ha ayudado a conocerte mas?
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G2 P4 - Introduccion del proyecto

Titulo de la pildora educativa: Introduccion del proyecto
Grupo de pildoras educativas: G2 - Introduccion del Proyecto

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aflos.

Objetivo principal | Analizar los conocimientos previos que tiene el grupo de jovenes

de esta pildora con el que trabajamos sobre el tema del Bullying, Ciberbullying y

educativa la metodologia del Teatro del Oprimido o de las personas
oprimidas.

Titulos de Introduccién del proyecto

ejercicios

Tiempo total 15-20 minutos

Logistica y Amplia salay sillas para todos los participantes.

materiales

Descripcion del desarrollo de actividades

Ejercicio 1 — Titulo “Introduccién del Proyecto” Tiempo: 15-20 minutos

Objetivos especificos
Presentacion del Proyecto SIEP

Introduccion al ejercicio
La persona encargada de realizar la Introducciéon al Proyecto SIEP, ordena el lugar y
las sillas, preferentemente en semicirculo.

Formato presencial
Presentacion de los participantes
En primer lugar, el formador dira su nombre y presentara el proyecto de manera general.
Luego hara la siguiente dinamica de integracion:
1- Todos los participantes se colocan en un circulo.
2- Se utilizara una pelota de ping pong.
3- Una persona tendra la pelotita en su mano y dira su nombre y algo que le guste.
4- Luego de decirle pasara a otro participante y asi sucesivamente hasta que todos se

presenten.
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Desarrollo del ejercicio “Conocimientos previos”

El educador juvenil dividira el grupo en tres grupos pequeiios (se puede asignar un niimero,
del 1 al 3, a cada participante). Asignara a un grupo que escriban sobre el tema del bullying,
a otro grupo el ciberbullying, y al otro el Teatro del Oprimido. Se entregaran a cada grupo
pinceles, cartulinas, papeles.

Una vez conformado los tres grupos, cada grupo hablara, compartira y escribira en su
cartulina todo lo que saben respecto al tema que les corresponde.

Una vez que hayan debatido y escrito todas las 1deas, cada grupo pasara a exponer y compartir
con el resto de los participantes.

Formato virtual (Zoom)

Presentacion de los participantes

Para la actividad de presentacion cada persona dira su nombre y algo que le guste. El resto
de los participantes encenderan su micréfono y repetiran lo mismo que dijo el participante
anterior, y asi sucesivamente hasta que todos se presenten.

Desarrollo del ejercicio “Conocimientos previos™

Dividiremos al grupo en 3 salas pequeias de zoom y utilizaremos la plataforma “Jamboard”
para escribir alli las ideas y los conocimientos que se tengan del tema que les corresponde
desarrollar.

Luego las tres salas pequeiias volveran al grupo grande para exponer las ideas debatidas.

Para las preguntas de evaluacion se utilizara la plataforma “Socrative”.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto
Dependiendo del grupo con el que se trabajara y el lugar donde se realizara la introduccion,
se pueden realizar presentaciones audiovisuales.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para debatir y reflexionar (para los participantes)

(Te parece importante la prevencion del bullying y ciberbullying?
(Cdmo te has sentido al escuchar sobre el tema que hemos presentado?
(Te gusto la actividad o te parecié que no tuvo mucho sentido?

b=

(Te has sentido a gusto con el resto de los jovenes?
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G2 PS - Introduccion del proyecto

Titulo de la pildora educativa: SIEP, bullying, ciberbullying y prevencion
Grupo de pildoras educativas: G2- Introduccion del proyecto

Grupo objetivo

14 - 30 anos

Objetivo principal de
estas pildoras

Presentar oficialmente el proyecto a las personas jovenes
(contexto general).

Presentar las definiciones oficiales de bullying,
ciberbullying y teatro del oprimido.

Presentar la importancia de la prevencién ante situaciones
de bullying y ciberbullying.

Titulos de los ejercicios

- Presentando Conceptos
- Mi Primera Imagen

Tiempo total

60 minutos

Logistica y materiales

- Portatil / Proyector / Zoom

- Presentacion PPT/PDF

- Tres folios (cada uno con la palabra bullying,
ciberbullying y teatro del oprimido)

Descripcion del desarrollo de actividades

Ejercicio 1 - Introduccion del proyecto. Tiempo: 60 min

Objetivos especificos

? Conocimiento general de las personas jovenes sobre los diferentes temas a tratar
(bullying, ciberbullying y teatro de los oprimidos).
? Integracién y confianza de las personas jovenes en el grupo con el que estaran

durante todo el proceso de las metodologias.

Introduccion al ejercicio

Se puede introducir la actividad a las personas jovenes de la siguiente manera: "4
continuacion se proyectard una breve presentacion para introducir el proyecto. Es decir,
para conocer los objetivos; los paises que estan involucrados, qué entendemos cuando
hablamos de bullying, ciberbullyingy teatro de los oprimidos. Después, realizaremos una
dinamica para introducir estos conceptos y consolidarlos ™.
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Desarrollo del ejercicio (presencial)

1. Proyectar la Presentacion Introductoria del Proyecto e ir explicando cada
diapositiva:

Objetivos.

Edad de los grupos objetivos.

Sensibilidades de los cuatro paises.

Por qué nos enfocamos en bullying, ciberbullying y teatro del oprimido.
Definiciones oficiales.

2. Realizar la dinamica para abordar estos primeros tres conceptos:

?

El grupo se dividira en tres equipos (se puede asignar un numero, del 1 al 3, a cada
participante).

A cada equipo se le asignara una definicion.

El objetivo es que, a través de una escena de mimica (sin hablar, aunque si actuando),
representen el concepto que les ha tocado.

Cada equipo hara la representacion ante el grupo y los equipos tendran que adivinar
qué concepto es.

Tendran 10 minutos para preparar la escena y otros 10 para hacer la representacion.

3. Una vez finalizada la dinamica, se volveran a presentar las definiciones de los tres
conceptos para consolidarlas (para que lo que se ha dicho, lo que se ha comprendido y lo
que se puede explicar sea lo mismo).

Formato Virtual (Zoom)

1. Se comparte pantalla en Zoom, se proyecta la Presentacion Introductoria del
Proyecto y se explica cada diapositiva

Objetivos.

Edad de los grupos objetivos.

Sensibilidades de los cuatro paises.

Por qué nos enfocamos en bullying, ciberbullying y teatro del oprimido.
Definiciones oficiales.

2. Realizar la dinamica para abordar estos primeros tres conceptos:

?

?

Se crean tres salas en Zoom para crear tres grupos (ya sea a través de la modalidad
aleatoria de Zoom o se puede asignar un nimero del 1 al 3 a cada participante).

A cada grupo se le asignara una definicion y tendra que disefiar una escena de
mimica para representar el concepto que le ha tocado.
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Cada grupo podra utilizar las peculiaridades de Zoom para hacer la mimice
(encender/apagar camara, poner un fondo y utilizar el modo galeria para visualizai
a todas y todos)

Una vez que los grupos regresen a la sala comun, haran su representacion y la
audiencia tendra que adivinar qué concepto es.

Tendran 15 minutos para preparar la escena y otros 10 para hacer la representacion.

3. Una vez finalizada la dinamica, se volvera a compartir pantalla y a proyectar la
presentacion con las definiciones de los tres conceptos para consolidarlas (para que lo

que se ha dicho, lo que se ha comprendido y lo que se puede explicar sea lo mismo).

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto.

Utilizar un lenguaje que sea sencillo e inclusivo.

Comprobar que se han entendido las definiciones.

Revisar que en cada equipo hagan una representacion acorde al concepto que les ha tocado.
Tener a mano un pequeiio glosario en caso de que el grupo necesite ampliar algtin concepto
o informacién concreta.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas.

Preguntas para el resumen y la reflexién (para los participantes)

En la tltima fase de la actividad, las personas jovenes pueden responder, personal o
anonimamente, las siguientes preguntas:

(AR R " I

9

(Alguna vez habias escuchado estos conceptos?

(Alguna vez has participado en una actividad o proceso similar a éste?

. Qué es lo que mas te gust6 de esta introduccién?

(Qué mejorarias para las proximas sesiones?

De 0 a 10 (0 es la puntuacién mas bajay 10 la mas alta) ;Como te sentiste con esta
sesion?

De 0 a 10 (0 la puntuacion mas bajay 10 el maximo) ;Cuanto te gustd esta sesion?
De 0 a 10 (0 la puntuaciéon mas bajay 10 el maximo) ;Cémo te sentiste con el resto
de tus compaiieros durante esta sesioén?

Indicadores / observaciones

?

Se podran observar las diferentes curiosidades que las personas jovenes tienen
sobre los conceptos del proyecto. Ademas, se les pedira que respondan a algunas
preguntas del 0 al 10 para saber sus sensaciones iniciales (a nivel individual y con
el grupo). De esta manera, se podran actualizar pautas para la aplicacion de las
siguientes sesiones.
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G2 P6 - Introduccion del proyecto

Titulo de la pildora educativa: Metodologia de Teatro del Oprimido
Grupo de pildoras educativas: G2 - Introduccion del proyecto

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aios.

Objetivo principal de | Para informar y explicar como la metodologia del Teatro del
esta pildora educativa | oprimido se puede utilizar como una herramienta para trabajar
con jovenes sobre el tema del acoso escolar y el ciberacoso.

*Tras la realizacion de esta pildora en el training de Portugal,
se acordd que esta pildora ira destinada a formar a los/as

formadores/as.
Titulos de ejercicios Introduccién del proyecto
Tiempo total 50 minutos.
Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de actividades.

Ejercicio 1 — Titulo: “Introduccién del proyecto” Tiempo 5 minutos

Objetivos especificos
Presentar el proyecto.
Dar formacién a los/as formadores/as.

Introduccion al ejercicio
Preparamos a los participantes para que nos escuchen.

Presentacion del proyecto
- Enestapildora se describe larazén e importancia del empleo de las técnicas del teatro
del oprimido para la prevencion del bullying y ciberbullying.
- Se presentan las técnicas de Teatro del Oprimido y en concreto las que mas usaremos
durante la formacién (presentacion PowerPoint) destinado a los/as formadores/as.
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- Se propone la visualizacién de dos videos como ejemplo de pildoras educativas.
- Incorporacién de preguntas para la reflexion (BB&R).

Desarrollo del ejercicio

Comienzo de la presentacion

Comenzamos la pildora con una dinamica introductoria sobre miedos, expectativas y deseos
en el desarrollo de la formacion. Cada participante debe contar con un folio para dibujar un
arbol. En la parte inferior (raices) debe escribir los miedos que tiene alrededor de esta
formacion, en las ramas debe poner las expectativas y en la parte superior (los frutos), pondra
los deseos. Al acabar el dibujo tendran que ver cuantos de sus miedos (raices) se contrarrestan
con sus deseos (frutos), quien quiera, lo puede compartir con el resto mostrando su dibujo y
explicandolo.

A continuacion, los educadores juveniles introduciran el tema del teatro de las personas
oprimidas en el aula preguntando a los jovenes si saben algo al respecto, o incluso si no lo
saben, si podrian decir lo que creen que significa.

*Para comprobar cuales son los conocimientos del grupo, haremos la siguiente actividad que
le podemos llamar “Termémetro”. Creamos varias subsalas de Zoom para que puedan hablar
y preguntarse unas personas a otras acerca de los conocimientos que tienen sobre la
metodologia de Teatro del Oprimido.

Justificacion de aplicacion del TO en este provecto
(En esta pildora se describe la razén e importancia del empleo de las técnicas del teatro del
oprimido para la prevencién del bullying y ciberbullying).

Se acordd que seria conveniente dar esta formacion a los/as formadores y para ello utilizaremos
el PowerPoint preparado con tal fin.

Se hizo la propuesta de explicar a los/as formadores/as el que realicen una evaluacion a los/as
participantes antes de realizar la formacion, después de cada grupo de pildoras y al finalizar
todas las pildoras.

Estos cuestionarios hay que disenarlos para que en todas las entidades se apliquen de lamisma
manera para después poder comparar los resultados.

Se haran preguntas mas transversales como por ejemplo ;Qué has aprendido con este grupo de
pildoras? y otras que seran mas especificas con relacion al contenido de cada grupo especifico.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto
Puede utilizar algin soporte visual para las explicaciones de la manera de facilitar la
comprension.
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Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el resumen y la reflexion (para los participantes)
En la ultima fase de la actividad, los estudiantes responderan anonimamente las siguientes

preguntas:

- Qué esperas de las actividades que vas a realizar durante este dia?

- (Alguna vez has participado en algo similar?

- De las actividades que se te han presentado, ;cual crees que va a atraer la mayor atencion?
- Qué es lo que mas te gustd de esta actividad inicial?

-De0 a 10 (0 es la puntuaciéon mas bajay 10 lamas alta) ;Como te sentiste con esta actividad
inicial?

- De 0 a 10 (0 la puntuacién mas baja y 10 el maximo) ;Cuanto te gustod esta actividad
inicial?

-De 0 a 10 (0 la puntuacion mas bajay 10 el maximo) ;Cdémo te sentiste con el resto de tus
compatieros?
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G3 P7 - Aprender haciendo: expresion corporal

Titulo de la pildora educativa: Expansion creativa
Grupo de pildoras educativas: G3 - Aprender haciendo: expresion corporal

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aiios.
Objetivo principal de Ampliar las posibilidades expresivas de nuestro cuerpo y
estas pildoras nuestra voz. Trabajar en grupos, proponer, discutir, desarrollar

ideas, defenderlas o rechazarlas. Desarrollar la creatividad.

Titulos de los ejercicios - Conocer y sentir el cuerpo.
- El espejo humano.

Tiempo total 30 minutos

Logistica y materiales Un sala amplia y diafana, un equipo de musica, micréfono y
camara para grabar.

Descripcion del desarrollo de actividades (Formato presencial)

Después de las actividades de introduccion al Proyecto SIEP y de los participantes, se
realizaran las actividades en relacion a expresion corporal. Para ello se desarrollaran dos
€]ercicios:

1. Conocer y sentir el cuerpo. Permite relajar o tensar nuestro cuerpo, tomar conciencia
de los movimientos y de la importancia de todo el cuerpo, que el cuerpo con los
movimientos expresa, podemos decir lenguaje corporal.

2. El espejo humano. Comunicarse por medio del cuerpo.

Objetivos especificos
Conocer el cuerpo y sus movimientos, tomar conciencia de que el cuerpo habla y
expresa, mediante los movimientos

Desarrollo de los ejercicios:

Conocer y sentir el cuerpo. 15 Minutos. Una persona se encargara de orientar este
gjercicio. La misma solicitara que los participantes se ubiquen en una ronda grande y
solicitara a que realicen movimientos individuales de las partes del cuerpo que pida hasta
llegar a que muevan todas las partes.
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El espejo humano. 15 minutos. Una persona se encargara de orientar este ejercicio. La
misma solicitara que los participantes se ubiquen en pareja, luego que una de las dos realice
movimientos corporales y la otra le siga con los mismos movimientos como si fuera su
sombra o espejo, con este ejercicio se busca conectarse o tengan una relacion con uno y asi
se puede realizar en grupo de mas de dos personas y tener una relacién con los demas.
Musica: https://youtu.be/hcOwwC17Kml

Descripcion del desarrollo de actividades (Formato virtual).
El espejo humano
Para este ejercicio se dividira a los participantes en sub salas de dos personas, de esa
manera podan realizar los movimientos corporales simular ser espejo o sombra.

Luego volveran al grupo grande para mostrar a los demas sus movimientos.

Propuesta de evaluacién de este grupo de pildoras educativas.

Preguntas para la reunién informativa y la reflexion (para los participantes)
- (Como te sentiste al realizar la actividad?

- (Te parece importante el lenguaje corporal?

- (Te fue dificil realizar la actividad?
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G3 P8 - Expansion creativa

Titulo de la pildora educativa: Expansion creativa
Grupo de pildoras educativas: G3 “Aprender haciendo - expresion corporal”

Grupo objetivo Jévenes de 14 a 30 afios

Objetivo principal de | Ampliar las posibilidades expresivas de nuestro cuerpo y
estas pildoras nuestra voz. Trabajar en grupos, proponer, discutir, desarrollai
1deas, defenderlas o rechazarlas. Desarrollar la creatividad.

Titulos de los - Laimagen de la hora.
ejercicios - El gesto ritual.
Tiempo total 45 minutos

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

El director explica a los participantes, al comienzo de la sesioén, que se pondran en practica
ejercicios para trabajar la expresion corporal y la importancia del lenguaje no verbal. A
menudo, mas que las palabras, es el cuerpo y lo no verbal los que transmiten mensajes y
revelan las intenciones. Los ejercicios le permitiran explorar no solo el cuerpo en si, sino
también ponerse en contacto con el cuerpo de los demas participantes, activando la
imaginacion individual y grupal.

Objetivos especificos
- Explorar el cuerpo mismo;
- Tener contacto con los demas participantes
- Activar la imaginacién individual y grupal.

Ejercicio 1 — Titulo "La imagen de la hora" Tiempo 10-15 minutos

Introduccién del ejercicio

El director explica que, en este ejercicio, dara tres tipos de orden:

1) ttempo: 2) imagen; 3) accion.

El tiempo consistira en una secuencia sucesiva de horas clave; la imagen consistira en lo que
hacen habitualmente, de manera ritualista en ese momento y en ese dia; en la accién, los
participantes iniciaran un dialogo con los personajes - imaginados - con los que generalmente
se relacionan con esa hora y ese dia. Cada actor permanecera inmerso, circunscrito a su
propio mundo privado, sin tener ninguin contacto con los demas.
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Desarrollo del ejercicio

El director le pide al grupo que cierre los 0jos. De vez en cuando, da los tres tipos de orden,
en el proximo video se veran las partes a modo de ejemplo:

1) el director anuncia la hora y los participantes se preparan;

2) Luego, él ordenara "jImagen!", Y todos los participantes realizaran simultaneamente la
imagen de lo que habitualmente hacen, ritualisticamente (o excepcionalmente), en ese
momento y en ese dia;

3) Finalmente, el director dira "jAccién!" Y los participantes iniciaran un dialogo con los
personajes - imaginados - con los que generalmente se relacionan en este momento y ese dia.
Cada actor permanecera inmerso, circunscrito a su propio mundo privado, sin tener ninguin
contacto con los demas. Al escuchar el comando “jAlto!”, Todos cesaran sus actividades y
se prepararan para el debate.

Ejercicio 2 - Titulo "El gesto ritual" Tiempo 25-30 minutos

Introduccion al ejercicio

El director comienza la actividad reflejando que cada sociedad tiene sus rituales y, en
consecuencia, sus propios gestos rituales. Se vuelve importante desentraiar los rituales de
cada sociedad porque constituyen las expresiones visuales de las opresiones que existen
dentro de la sociedad. Una cierta opresion siempre se manifiesta por signos visibles, siempre
deja marcas. Uno puede discutir y descubrir la opresiéon social a través del discurso o
mediante técnicas de imagen. Se refiere, por lo tanto, que la técnica que sera dinamizada
busca descubrir estos rituales.

Desarrollo del ejercicio

Primer paso: el modelo

Comienza un voluntario haciendo un gesto sin movimiento. El resto del grupo tiene la
camara apagada. El moderador va dando paso a quienes han levantado la mano para sumat
su gesto con movimiento, y después sonido. Quienes ya han participado mantienen la camara
encendida. Puede haber participantes que no muestren su gesto. Cuando ya se haya
conseguido gesto+movimiento+sonido se comenta la interpretacion del gesto.

Por supuesto, solo los gestos rituales que pertenecen a cierta sociedad, a cierta cultura o a
cierto momento histérico, pueden ser comprendidos y completados por los demas
participantes. A veces, tales gestos solo pueden ser comprendidos por las personas que se les
someten.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto.

En el ejercicio 1, a veces el tiempo puede determinarse con precision: mediodia, dos en
punto, cuatro en punto, diez en punto, medianoche, tres en punto de la maiiana, ocho en punt
de la maiiana, diez en punto reloj de la mafiana. En otras ocasiones, puede seguir siendo
inexacto: a ultima hora de la tarde, a primera hora de la tarde, temprano a la manana,
temprano a la mafiana En otras ocasiones, cuando el director considera que es importante,
incluso especificara hasta el dia de la semana: la noche del sabado, la tarde del domingo. O
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puede evocar fechas especiales: las seis de la tarde de un dia de elecciones, el amanecer de su
cumpleanos, de las quince a la medianoche del 31 de diciembre.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reunién informativa y la reflexion (para los participantes)

Con respecto al ejercicio 1, el director puede enfocar el debate sobre qué pasé con cada uno
de los participantes y sobre cuales son los puntos de contacto existentes, cuales son las
similitudes entre lo que han hecho o experimentado:

(En qué momento se sintieron cada uno o todos ellos en un pico de energia (subi6)?

(En qué momento disminuyeron estas energias?

(Cuales fueron los momentos que se hicieron mas pesados?

(Cuando se sitieron mas descansados o relajados?

(Cuales fueron las relaciones que se establecieron con otros personajes?

.Y con los objetos?

(En qué momentos iniciaron una acciéon porque asi lo desearon?

(En qué momentos lo hacen porque estan limitados por obligaciones?

(En qué momentos se sienten felices?

(Cuando cada uno sinti6 lo mismo que los demas?

(Cuando se sintieron originales?

Profundizar temas como:

* Importancia de la comunicacion no verbal.

» Sentimientos versus opiniones / ideas.
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G3 P9 - Expansion creativa

Titulo de la pildora educativa: “Expansion creativa” N°9
Grupo de pildoras educativas: G3 - “Aprender haciendo - expresion corporal”

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios

Objetivo principal de Ampliar las posibilidades expresivas de nuestro cuerpo y

estas pildoras nuestra voz. Trabajar en grupos, proponer, discutir,
desarrollar 1deas, defenderlas o rechazarlas. Desarrollar la
creatividad.

Titulos de los ejercicios - Laimagen de las palabras

- Las maquinas

Tiempo total 45 minutos

Logistica y materiales | Salon amplio / Plataforma zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

El director explica a los participantes, al comienzo de la sesién, que se pondran en practica
4 ejercicios para trabajar la expresion corporal y la importancia del lenguaje no verbal. A
menudo, mas que las palabras, es el cuerpo y lo no verbal los que transmiten mensajes y
revelan las intenciones. Los ejercicios le permitiran explorar no solo el cuerpo en si, sino
también ponerse en contacto con el cuerpo de los demas participantes, activando la
imaginacién individual y grupal.

Objetivos especificos
- Explorar el cuerpo mismo;
- Tener contacto con los demas participantes
- Activar la imaginacion individual y grupal.

Ejercicio 1 - Titulo “La imagen de las palabras”. Tiempo 30 minutos.

Introduccion al ejercicio

El director les pide a los participantes que escojan entre ellos una palabra que represente algo
o alguien que le interese al grupo: un pais, una regién, un partido politico, una profesion, un
estado de ammo, un personaje historico o un evento reciente. Después de elegir la palabra,
se explica que los participantes deberan formar con sus cuerpos la imagen de la palabra
elegida.
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Desarrollo del ejercicio

El director pide cinco o mas voluntarios que deseen mostrar visualmente la palabra elegida.
Los cinco o mas voluntarios/as no deben ver lo que hace cada uno, parano ser influenciados.
Cada uno llega al centro y muestra con su propio cuerpo la imagen que tiene sobre el tema
dado. Cuando todos los voluntarios hayan hecho sus demostraciones individualmente, el
director debe preguntar si alguno de los otros participantes tiene una imagen diferente a las
cinco o mas que se mostraron. La respuesta es amenudo positiva. Asi, uno por uno todos los
participantes que lo deseen acuden al centro y muestran con sus propios cuerpos la imagen
que se les ocurre del tema propuesto. Una vez que el modelo ha sido construido, el director
propone la dinamizacién que, en este caso, debe realizarse por etapas:

Primera dinamizacion: el director da una sefial y todos los participantes que hicieron las
imagenes regresan al centro y repiten exactamente la misma imagen que habian propuesto;
solo que ahora todos lo hacen simultaneamente, no uno por uno. Antes cada actor mostraba
su imagen haciéndolo subjetivamente, personalmente; ahora, sin embargo, cuando todos
muestran la imagen al mismo tiempo, podemos tener una vista multiple del tema, es decir,
una vista objetiva totalizadora.

Segunda dinamizacion: a una seial del director, todos los participantes deben buscar una
posible mterrelacion con los otros participantes en la escena; no es suficiente que muestren
sus imagenes, deben tratar de interrelacionarlas. Cada uno puede elegir solo otra imagen o
varias, acercarse o separarse, hacer lo que quieran; ya que su posicién fisica se vuelve
significativa en relacioén con los otros participantes y en relacion con los objetos que se han
incluido en las diversas imagenes o suposiciones. Asi, si antes de que cada imagen valiera la
pena, ahora lo importante es la interrelacion, el conjunto, el macrocosmos.

Formato Virtual

Para la actividad “La imagen de las palabras’ es necesario poner Zoom en modo galeria. Las
unicas palabras que se utilizaran seran bullying y ciberbullying y cada participante hace un
gesto que represente la palabra. Posteriormente se hace una divisién por grupos en subsalas
de Zoom con los participantes que hayan hecho los gestos mas similares y seleccionan una
personay un gesto que sea el mas representativo para mostrarlo al unirse a la sala general de
Zoom.

Ejercicio 2 - Titulo "Maquinas'" Tiempo 10-15 minutos

Introduccién del ejercicio

Antes de comenzar el juego, el educador pregunta al grupo grande: “; Qué es una maquina?”,
“;Qué caracteristicas tiene?”, “;Cdémo esta?”. El grupo respondera estas preguntas (y otras
sobre lo que se puede hacer) y con esta informacién procederemos a construir su propia
maquina en grupos de 6 a 8 personas. Para crear esta maquina tienen sus cuerpos y voces,
con todas las capacidades que tienen y son capaces de imaginar. Simplemente hacen la
maquina entre todos, a partir de las aportaciones de los participantes.
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Desarrollo del ejercicio

Estamos en un circulo, una persona (quien quiera) viene al centro y propone un sonido y un
movimiento, ambos ritmicos. Al observar a la persona o personas que estan en el centro.
cada uno propone movimientos y sonidos ritmicos y constantes. Asi es como creamos
nuestra maquina. Cuando todos los miembros del grupo participan, les pedimos que se
congelen por un momento, que respiren; desde alli observa a tus compaiieros, primero
mientras estan congelados y luego también durante la accion. Pedimos que la maquina
continte su sonido y movimiento un poco mas antes de terminar el ejercicio. Estas maquinas
se pueden hacer a partir de un sonido y movimiento al azar o también se pueden hacer con
un concepto. La diferencia es que, antes de que salga la primera persona, decimos: "hagamos
la maquina del amor" y, a partir de ahi, todos los participantes trabajan con este concepto al
crear su sonido y movimiento. Algunas maquinas posibles pueden ser:

1. La maquina del odio.

2. El antidoto de 1a maquina del odio.

3. La educacion.

4. Cualquier otra cosa que se te ocurra.

Después de hacer cada maquina, podemos analizar sus partes, su dinamica, su tipo de
movimiento y sonido, teniendo en cuenta el concepto que representabamos y, a partir de
ahi, entenderemos el significado de ese concepto, tal como el grupo lo entiende e
interpreta.

Formato Virtual

“Las maquinas’: se divide en grupos, se crea la maquina antibullying, se muestra, y se
analiza como lo ha interpretado cada grupo: diferencias y semejanzas. La actividad se
adapta al No. de participantes del grupo.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reflexion y conclusiones (para los participantes)

Para el ejercicio 1 “La imagen de las palabras”

(Hubo alguna diferencia entre la primera imagen conformada por los voluntarios y
voluntarias y la ultima imagen modificada por el ptublico? ;Cual?

Para el ejercicio “Las Maquinas™

-la reflexién debe girar en torno a los elementos que conformaron la maquina, qué
representaba cada uno, cual era la relacion entre estos, y si piensan que faltd algiin otro
elemento.

Para cerrar la reflexion, se les puede preguntar cual de los dos ejercicios se les hizo mas
facil representar y por qué

Profundizar temas como:

* Importancia de la comunicaciéon no verbal.

* Sentimientos versus opiniones / ideas.
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G4 P10 - Imagen de transicion

Titulo de la pildora educativa: “Imagen de transicion”
Grupo de pildoras educativas: G4 - Analizar el Contexto a través atraves de las
tecnicas del teatro del Oprimido.

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios

Objetivo principal de Analizar el contexto a través de las técnicas del teatro del
estas pildoras oprimido

Titulos de los ejercicios Laimagen de la transicion

Tiempo total 30 minutos

Logistica y materiales Salén amplio / Plataforma zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos
Iniciar en los participantes el uso de técnicas del teatro del oprimido para analizar situaciones
que le permitan trabajar el creciente fenomeno del bullying en las aulas.

Introduccion al ejercicio

Con este ejercicio los participantes se ponen en contacto con una técnica que los acerca a
explorar situaciones de opresion y poder.

El animador dirige la atencién a lo que se muestra en muchas relaciones personales. En este
caso se concentra en el tema del “poder” en relaciones donde la “desigualdad” se
muestra en algunos aspectos importantes de las relaciones. Se toma este tema porque en el
acoso entre estudiantes se manifiesta una determinada “desigualdad” que abre el camino a
una relacion de opresion. Se trata introducir el grupo en la reflexion de que ser “diferente”
de alguna manera no debe conducir a la exclusién sino a la clusién significando que
desde esas diferencias surgen muchas oportunidades de aportes. Es conveniente mantener
la perspectiva de que poder es también posibilidad de aporte en el mas amplio sentido de la
palabra que emerge desde la diferencia.

Con el gjercicio ‘Imagen de transiciéon”, se trata de producir un debate (solo con imagenes,
sin palabras) sobre poder y desigualdad trabajando un modelo con el cuerpo.

Desarrollo del ejercicio

Primer paso. El facilitador invita al grupo a que forme un circulo. A una determinada sefal
del facilitador, cada participante hace una representacion con su cuerpo, del tema del “‘poder”.
La imagen que ofrece cada participante debe ser estatica, aunque suponga algiin movimiento
con la presencia de otras personas u objetos. Con esta modelaciéon de cada participante, se
produce una especie de discusiéon sélo con imagenes y no se permiten palabras con la
presencia de otras personas u objetos. Con esta modelacion de cada participante, se produce
una especie de discusion sélo con imagenes y no se permiten palabras.



g ’ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
{ SIEP of the European Union

Segundo paso. Con las imagenes de cada modelo el grupo construye un solo modelo aceptado
por la mayoria, y ampliamente enriquecido, que presenta el tema del “poder” con varias
imagenes segtin lo acuerde el grupo. En todo el procedimiento no interviene la palabra sino las
imagenes. Es un debate de imagenes.

Tercer paso. El modelo obtenido de ese debate de imagenes es un modelo real, aceptado por
el grupo. El ammador le pide al grupo que construya un modelo ideal sobre el “poder”, desde
el modelo real, y en ese modelo el “poder” queda eliminado.

Cuarto paso. Se pasa a la dinamizaciéon. El animador deja claro a los participantes que pueden
opinar sobre el trdnsito de la imagen real a la imagen ideal, de manera que cada participante
actiia como un escultor, cambiando todo lo que crea necesario para transformar la realidad del
poder dominante (eliminandolo) y aportando cualquier diferencia como fuente de poder
cooperativo. Toda esta construccion de imagen se hace sin palabras porque el debate se hace
con las imagenes y cada imagen aportada debe debatirse como realizable o fantastica.

Quinto paso. Una vez que cada uno haya mostrado sus imagenes de transicion, el animador
hace una comprobacion practica de lo que se ha discutido con iméagenes.

Sexto paso. A una seial del animador, cada personaje de la imagen comienza a moverse en
camara lenta. Es decir, hace un movimiento y solo uno, dirigido a cambiar a la imagen deseada
del “poder”. El movimiento se hace de acuerdo con el personaje y no de quien lo interpreta.
Con cada seiial del animador, cada personaje mira a los demas para situarse en relacién con las
demas imagenes. Cuando las imagenes se detienen se supone que se ha llegado a un nivel
aceptado por todos los participantes.

Formato Virtual

La persona educadora profundiza en diversos conceptos de “poder”. En la sala principal de
Zoom cada uno presenta su imagen del concepto “poder”, y las imagenes similares pasan a
subsalas de Zoom donde eligen una sola imagen que represente las demas. Al regresar a la sala
principal de Zoom, se hace el ejercicio de la imagen de transicién con las imagenes
seleccionadas en las subsalas. En este caso deben tratar de comunicar los cambios de las
imagenes a través de gestos, evitando las palabras.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reflexion (para los participantes)
- (Cudles fueron las partes o momentos mas dificiles del ejercicio?
- (Fue complejo manejar el concepto de poder como algo que puede residir en lo diferente sin
ser opresivo?
- ¢(Se considera util este ejercicio para contextualizar el analisis del Bullying?
(Que diferencias observaron entre la primera imagen del poder y la ultima construida por el grupo?
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G4 P11 - “La imagen del antagonista”

Titulo de la pildora educativa: “La imagen del antagonista”
Grupo de pildoras educativas: G4 - “Analisis del contexto con las tecnicas del
Teatro del Oprimido”

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios.

Objetivo principal de Analizar el contexto a través de técnicas de ‘Teatro del
estas pildoras Oprimido”

Titulos de los ejercicios Laimagen del antagonista

Tiempo total 60 minutos

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de actividades

Objetivos especificos
Iniciar el grupo en técnicas de “Teatro de los oprimidos”; Comprender la relevancia del
"Teatro de los oprimidos" para prevenir los fenémenos de acoso escolar y ciberacoso.

Introduccion del ejercicio

Con esta actividad pretendemos iniciar el grupo en técnicas de “Teatro del oprimido”
(imagen, ritmo, frase, identificacion, reconocimiento, improvisacion, diferentes modos...)y
resaltar los conceptos principales que lo sustentan (opresion, oprimido, opresor).

En primer lugar, el director elige el tema que desea abordar, restringiéndolo al area de
relaciones interpersonales. En este caso sera "el miedo". El / ella explica que él / ella eligid
este tema porque es a través del miedo cuando aceptamos ser oprimidos. Un hombre sin
miedo nunca sera oprimido. Sin embargo, siempre tenemos miedo, mas o menos y el miedo
siempre esta ahi, condicionando nuestras acciones y reacciones, nuestra vida.

Se explica que cada participante debe pensar en una situacion concreta que involucre a
cada uno de ellos y a un antagonista. El antagonista debe ser alguien de quien sintié miedo.
La situacion debe ser muy concreta y clara: una frente a la otra. Uno no puede pensar
vagamente en el miedo a la sociedad, sino en el miedo provocado por uno de sus
representantes. El objetivo es pensar en "miedos sociales" en lugar de miedos "metafisicos".
No sobre los temores de qué, sino los temores sobre quién, mncluso si el miedo de uno
significa algo que temer. En resumen: el miedo debe estar incorporado en una persona y no
ser abstracto.

Desarrollo del ejercicio

* Importante dar apoyo y soporte emocional de forma paralela al ejercicio.
Primera etapa: la imagen de uno mismo
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Cada participante debe pensar en una situacion concreta que lo involucre a si mismo y a un
antagonista del que sienta miedo. Cuando cada participante ha pensado en una situacién
social muy concreta, debe pensar en una imagen de su propio cuerpo cuando siente ese miedo.
Su propio cuerpo en presencia del antagonista, cara a cara. En este punto, el director les pedira
a todos que realicen la imagen de cada uno al mismo tiempo. Es importante que todos hagan
sus 1imagenes al mismo tiempo para que nadie influya o sea influenciado por otros.

Segunda etapa: formando familias de imagenes
El director agrupa a las personas por imagenes parecidas. Asi se formaran pequeiios grupos de
"familias de imagenes". Habra tres, cuatro, o incluso cinco familias de imagenes diferentes.

Mas que eso no es conveniente, porque distraera y dividira la atencion de los participantes.

Tercera etapa: la eleccion de las imagenes

Una vez que se hayan formado las "familias", el director divide al grupo de imagenes en
subsalas de Zoom y propondra que el grupo, en su totalidad, elija en cada familia una imagen
que "contenga" a las otras o las sintetice. La imagen que contiene el mayor ntmero de
elementos sensibles presentes en toda la familia. El grupo elegira asi una imagen representativa
de cada familia. Estas tres, cuatro o cinco imagenes elegidas, juntas, seran las imagenes de los
temores del grupo, en ese diay en ese momento.

Cuarta etapa: representando o dinamizacién

Esta etapa que es relativamente larga debe continuar los siguientes pasos

(Importante tener en cuenta que en estos pasos las estatuas no pueden hablar. Son los demas
participantes los que hacen las observaciones.

1. El director pide al grupo que comente lo que ve. Los comentarios, incluso los contradictorios,
solo deben exponerse, sin llegar a una conclusion.

Cada participante expone sus sentimientos y el director siempre debe tratar de llamar la
atencion sobre los detalles fisicos objetivos, como ";estan de pie o sentados?", "; Qué hacen
las manos y los 0jos?", "'; Cual es la posicién del cuerpo? ".... No se trata de interpretar, se trata
de ver lo que hay.

2. El director le pide a los actores-imagenes que prueben el ritmo de sus imagenes: lento o
rapido, desarrollando con el ritmo sus sentimientos en relacion con ese momento particular de
miedo.

3. Luego el director pedira que todos los actores, al mismo tiempo, manteniendo la imagen
ritmicamente, digan una o mas oraciones que surjan en ese momento, en el pensamiento de los
personajes que interpretan. Primero, todo al mismo tiempo, siempre con la intencién de no
influir unos en otros; luego cada uno a su vez, para que todos puedan testificar. Asi tendremos
imagen, ritmoy frase.

4. El director le pide a cada protagonista que realice una metamorfosis: presenta esta imagen
con este ritmo y dice tal frase o frases. porque tiene ante si en ese momento real y concreto al
antagonista. ;Que imagen tendra este antagonista? Asi., en camara lenta cada protagonista debe
metamorfosear su imagen en la imagen del antagonista: veremos como cada uno se convierte
en la imagen de su opresor.
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5. El director pedira entonces que cada uno le dé un ritmo a su imagen del antagonista; diga
una o mas oraciones que correspondan a los pensamientos del antagonista en ese momento
concreto, real y preciso. No abstracciones ni generalidades. En este punto habremos visto las
imagenes de los protagonistas con ritmos y frases. Y veremos las imagenes de los antagonistas
también con ritmos y frases. Todo esto es el trabajo de los oprimidos que representaron los
temores de todo el grupo, simbolizados y sintetizados en esas pocas imagenes.

Quinta etapa: identificaciones o reconocimientos

El director preguntara al grupo con qué personas se identifican (lo que ocurre raramente) o
quiénes se reconocen en estas imagenes de antagonistas (las imagenes de los opresores).
Quienquiera que se identifique con una de estas imagenes o la reconozca (porque es una
concreta que el participante conoce bien o quizas le haga sufiir) deberia reemplazar esa imagen.
El protagonista que haya creado esa imagen, por lo tanto, sera libre de regresar a su posicién
en su propia imagen de los oprimidos. Cuando todos hayan sido reemplazados, tendremos tres
o cuatro o cinco parejas de protagonistas-antagonistas, es decir, oprimidos-opresores. Los
primeros totalmente identificados con las iméagenes, ya que son ellos mismos; los segundos, o

identificados (caso raro) o identificando tales personajes reconociéndolos, sabiendo quién es,
preparado para experimentar la improvisacion que seguira. Las parejas se enfrentan cara a cara,
y comienza la nueva etapa.

Sexta etapa: improvisaciones en dos modos.

El director dara cuatro 6rdenes sucesivamente:

1. jImagen! - todos los participantes realizaran las respectivas imagenes de protagonistas o
antagonistas, cara a cara;

2. jRitmo! - Todo el mundo da ritmo a sus imagenes.

3. jFrase! - todos diran y repetiran las oraciones iniciales que se habian dicho;

4. jAccién! - a partir de ese momento todas las parejas improvisaran la escena: los dos actores
conocen el punto de partida, pero no el de llegada; No se trata de reproducir una escena vivida
en el pasado, sino de hacer una experiencia para el futuro. El protagonista intentara liberarse a
si mismo de la opresion y el miedo: el antagonista, que conoce a tal opresor, intentara, en
accion, mostrar como oprimiria.

En esta etapa, casi siempre surge un problema que, de hecho, no lo es. El actor que incorpora
al antagonista tiene, en su experiencia de vida, una referencia: alguien que conoce, alguien
que forma parte de su vida, de su experiencia. Alguien concreto, como el opresor que mspird
al antagonista. Similar, pero no lo mismo. El protagonista puede haber pensado en su padre y
el actor que incorpora al padre puede estar pensando en su maestro. Habra una aparente
tonteria, una escena surrealista: jUno dira "padre!" y el otro respondera "jmaestro!". De
hecho, lo que hizo el actor-antagonista fue resaltar el caracter de maestro de la imagen del
padre. Las imagenes son polisémicas y ahi radica su importancia. Estas diferencias pueden
causar distracciones en los actores. quienes deben estar preparados una vez que esto suceda.
Si sucede, mucho mejor, porque aprenderemos mas sobre la escena, la situacion, los
protagonistas y los suyos y nuestros temores
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Generalmente, después de unos minutos, esta técnica extremadamente intensa y conflictiva
puede terminar en una confrontacion.

Por lo tanto, el director debe proponer el modo suave y suave: lento y bajo.

Después de la primera parte de la improvisacion libre, los actores tenderan a ser mas creativos
y aprenderan mucho mas sobre la mterrelacion.

Séptima etapa: la segunda improvisacion

Después de unos minutos, el director debe detener las improvisaciones y solicitar que otros
participantes reemplacen al primer grupo de antagonistas. Deben tratar de usar una nueva forma
de opresion, no presente la primera vez: asi, el protagonista se enfrentara a una nueva arma o
estrategia del arsenal del opresor. Y €l / ella tendra que defenderse contra este nuevo ataque,
aprendiendo lo que es posible de esta nueva forma de oprimir.

Aqui también, el falso surrealismo puede ocurrir. Falso porque, de hecho, es una verdadera
"dimensién" de la primera imagen. En ese caso, quien fue inicialmente el padre y luego se
convirtio en el maestro, bien puede convertirse ahora en el sacerdote, el hermano mayor, el jefe
o cualquier otra persona; es decir, cualquiera que sea el actor sustituto, que encarna la imagen
del antagonista, se ha retirado de su vida / experiencia vivida.

Por lo tanto, se realizara una segunda improvisaciéon, en dos ocasiones: modo normal y modo
suave y suave (lento y bajo). Se puede hacer una tercera o cuarta improvisacion cuando y entre
los participantes hay actores que reconocen al antagonista (diferentes tipos del mismo
antagonista) y que estan dispuestos a luchar para experimentar en la escena los posibles
resultados de estas confrontaciones.

Octavo paso: el mtercambio de opiniones.

Después de las improvisaciones, el director conducira el debate, el intercambio de opiniones
e impresiones y la sintesis de lo que los/as participantes sintieron.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el analisis y la reflexion (para los participantes)
(Cuales fueron las dificultades experimentadas durante el ejercicio?
(Qué es esencial en €l? (escena de opresion, un opresor, etc.)
(Cual es la relacion entre este ejercicio y el bullying / ciberbullying?
(Quiénes son los protagonistas involucrados en estos fenémenos?
(Coémo pueden ayudar las técnicas del "Teatro de los oprimidos" en la deteccion de casos?
.Y en la intervencion?
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G4 P12 - Teatro Periodistico

Titulo de la pildora educativa: “Teatro Periodistico” N°12
Grupo de pildoras educativas: G4 - Analizar el contexto a traves a traves de las
tecnicas del teatro del Oprimido.

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios

Objetivo principal de estas Analizar el contexto a traves de las técnicas del teatro del
pildoras oprimido

Titulos de los ejercicios Teatro periodistico

Tiempo total 60 minutos

Logistica y materiales Sala amplia/ Plataforma zoom; Noticias

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos

Iniciar en los participantes el uso de la técnica “Teatro Periodistico” del teatro del
oprimido, para analizar situaciones que le permitan trabajar el creciente fendémeno del
bullying en las aulas.

Introduccion al ejercicio
Primero se explica a todo el grupo que vamos a trabajar con Zeatro Periodisticoy el por qué
de ello.

TEATRO PERIODISTICO - Es una técnica muy potente para conectar las opresiones
personales y del grupo con la actualidad medidtica, y viceversa, partir de las noficias de
prensa, por ejemplo, para conectar con la realidad del colectivo y sus reivindicaciones. Nos
permite leer mas alla de las noticias, conocer mdas sobre las temdticas que se estér
trabajando, o hacer mas compleja la representacion del marco que permite el conflicto
social que estemos representando (Motos, 2009 & Forcadas, 2015).

El teatro periodistico surge en los arios 70 por Augusto Boal como respuesta a la represior
de la dictadura brasileiia. Este crea once técnicas que busca dinamizar las noticias de
prensa, generando un debate y un ejercicio en tiempo de crisis.

En nuestro caso lo empleamos para partir de un andlisis previo y una discusion sobre las
noticias de los diarios o periodicos para posteriormente realizar una representacion creada
por los participantes.
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Desarrollo del ejercicio
Primero se explica a todo el grupo que vamos a trabajar con Teatro Periodistico y el por que
de ello (como hemos expuesto en la introduccion). A continuacion se hacen 4 grupos
heterogéneos de acuerdo a las realidades de los 4 paises que participan en este proyecto

(Republica Dominicana, Paraguay, Portugal y Espaiia).
Una vez que se han realizado los grupos, se les proporciona a cada uno de los cuatro grupos
noticias sobre bullying y ciberbullying segtin los 4 paises. Es decir, habra un grupo que
trabaje sobre las noticias de Republica Dominicana, otro sobre Paraguay, otro sobre Portugal
y otro sobre Espaia.
Una vez que hayan leido todas las noticias, deberan elegir solamente una de ellas y realizar
un mapa conceptual en el que reflejen:

- En el centro: “Un titulo creado por ellos/as sobre la noticia”.

- Alrededor:
Qué sucedi6, cuando y donde (hecho)
Por qué (causas)
A quién/ quienes
Quiénes participaron
Consecuencias
Prevenciéon

e e e " R

- Por detras escribimos una sinopsis en una frase.

De esta manera se obtendran 4 mapas conceptuales o mentales sobre 4 noticias de 4 paises
diferentes para poder comparar las diferencias y similitudes entre ellos.

Formato Virtual.

La persona educadora, puede presentar a los participantes un ejemplo de noticia con el mapa
conceptual y las soluciones. Crea los grupos de trabajo en subsalas de Zoom y reparte las
noticias. Cuando hayan terminado pasan a la sala general de Zoom y presentan sus mapas.
Previamente se les sugiere utilizar PowerPoint u otra plataforma que convenga para crear sus
mapas conceptuales.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reflexion (para los participantes)

(Se sintieron impactados o impactadas por las noticias?

(Fue dificil hacer una interpretacion nueva de la noticia a partir del analisis?
(Se considera 1itil este gjercicio para contextualizar el analisis del Bullying y el
Ciberbullying?
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G5 P13 - Creaciones de Teatro Imagen

Titulo de la pildora educativa: Introduccion a la técnica del Teatro Imagen
Grupo de pildoras: GS - Creaciones de Teatro Imagen

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios.

Objetivo principal de Aprender a aplicar la técnica del teatro imagen para la
estas pildoras prevencion y deteccion del acoso y el ciberacoso.
Titulos de los ejercicios Introduccioén a la técnica del teatro imagen

Tiempo total 30 minutos.

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

Ejercicio 1 — Titulo “Introduccion a la técnica del Teatro Imagen ”
Tiempo estimado: 10-15 minutos.

Objetivos especificos
Introducir las técnicas del teatro de los oprimidos y, en particular, la técnica del teatro de
imagenes.

Introduccion al ejercicio

Los participantes conoceran las teorias y las practicas de esta metodologia (especificamente
Teatro Imagen) porque es una de las herramientas que fortalece la expresion y visibilizacion
de los problemas sociales que experimentan los individuos en nuestro entorno.

Desarrollo del ejercicio

*Durante 1a formacién en Portugal debatimos sobre si esta primera parte en 1a que se explica
el Teatro del Oprimido y el Teatro Imagen sélo utilizarlo con los/as profesionales y la parte
de los ejercicios realizarla con los/as participantes. Buscamos la forma mas aplicada posible.
*Esta parte esta destinada a la formacién de los profesionales (como acordamos en la
formacion de Portugal).

Antes de comenzar y para contextualizar un poco, proyectaremos algin video sobre bullying
y ciberbullying. Alguna de las propuestas son:
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o Y, ;dequélado estas? (https://www.youtube.com/watch?v=o0HejiVL.TP2U)
o Un video que te enseiiara por qué evitar el #ciberbullying v el #bullying
(https..//www.voutube.com/watch?v=Pvx5qbBotG4).

1°) Proyeccion del video del «Teatro del Oprimido» (en espaiiol con subtitulos en inglés)
https://www.youtube.com/watch?v=5 IV1vZnEYc hasta el minuto 5:40 para los/as jévenes.

2° Debate sobre las ideas clave del video

/Qué os ha parecido?

La metodologia del Teatro del oprimido (TO) es una herramienta educativa pedagdgica no
formal que utiliza el teatro como un medio para promover el cambio social y politico. Estas
técnicas permiten a las personas reflexionar y experimentar los problemas y las barreras
sociales que se encuentran en vuestro entomo, logrando una mejor comprension de si mismos,
sus comunidades y el mundo. Todo esto se realiza a través de diferentes ejercicios que
consisten en simular diferentes casos reales, que provendran directamente de la experiencia
de la vida personal y colectiva de los participantes. Al hacerlo, discutiremos los problemas
y buscaremos generar alternativas para el cambio en nuestra comunidad, grupo y entorno
de una manera creativa. Esta capacitacion involucra a las personas en el descubrimiento y la
reflexion critica a través del dialogo y la experimentacion de los problemas en su propia piel.

De esta manera, los participantes desarrollan su capacidad de empatia y respeto por la
diversidad y, por lo tanto, favorecen la eliminacion de las barreras sociales y la prevencion del
acoso escolar y el ciberacoso.

39 Proyeccion del video sobre la Técnica de Teatro Imagen

Video corto sobre el teatro de imagenes en portugués con subtitulos en inglés.
https://www.youtube.com/watch?v=b5aMIBahA {0

Es una de las técnicas de teatro del oprimido, elaborada por Augusto Boal. Es un procedimiento
de etapa en el que la palabra no se usay que busca la construccién de iméagenes con los cuerpos
de los participantes para mostrar una opresion colectiva. Inicialmente se llamaba teatro -
estatua.

Debate sobre las experiencias vividas hasta el momento con los ejercicios de la técnica de
Teatro Iimagen.

*Esta parte esta destinada a los/as participantes (como acordamos en la formacién de Portugal).

4°) Ejercicios de teatro de imdgenes - 'Escultor y escultura’.

El facilitador dividira al grupo en subsalas de Zoom por parejas y se les explica que seran
escultores y esculturas. Primero jugaran un papel y luego el otro. Podra repetirse tantas veces
como el facilitador amera finicamente tendra cme cambiar de nareias en las subsalas de Zoom.
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A continuacion, explicaremos el ejercicio con un ejemplo de como el escultor puede esculpir
la estatua. Tienes tres opciones para esculpir:

1. Como un espejo: el escultor hace una estatua con su cuerpo y la escultura la copia.

2. Con las manos y ayudandonos de la voz, movemos y dirigimos al compaiiero como si fuera
una masa de arcilla, explorando diferentes modelos.

3. Como un titere: con hilos imaginarios que tiran de diferentes partes de tu cuerpo. Esto se
puede hacer sin tocar.

Les sugeriremos que primero exploremos libremente y luego los guiemos a atravesar diferentes
emociones. Finalmente, exploraremos las estatuas relacionadas con el bullying; La victima, el
agresor y los espectadores.

Es importante recordar a los participantes que la expresion de la escultura lo hace porque nos
dira mucho sobre el estado de ese personaje que estamos creando. La persona esculpida tendra
su fisico conectado con su interior, permitiendo que la forma esculpida también lo impregne
internamente. Asi, la forma nos conecta con nuestro universo emocional.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto

- Serecomienda un numero par de participantes para ejecutar el taller. Los ejercicios se crean
para un grupo de 20 participantes, pero se pueden adaptar para cualquier nimero de
participantes.

- Manteniendo el silencio, los participantes no deben hablar entre ellos a menos que el/la
facilitador/a lo permita o si el ejercicio lo requiere.

- Es muy importante que los ejercicios se adapten a las personas del grupo.

- A lo largo de los gjercicios, se recomienda que el/la facilitador/a anime a los participantes
a respirar adecuadamente para oxigenar el cerebro y facilitar 1a relajacion.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el analisis y la reflexion

- (Cual es tu suefio de transformar el mundo?

- (Qué necesitas para seguir creciendo?

- (Qué sentiste durante los ejercicios relacionados con el Teatro Iimagen?
- (Cual es el estado con el que saliste del taller?
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GS P14 - Creaciones de teatro imagen

Titulo de las pildoras educativas: Creaciones de teatro imagen
Grupo de pildoras educativas: GS - Creaciones de teatro imagen

Grupo destinatario Jovenes de 14 a 30 aiios

Principal objetivo de estas | Aprende a aplicar la técnica de teatro de imagenes para

pildoras educativas prevenir y detectar el bullying y el ciberbullying.
Titulos de los ejercicios Creaciones de teatro imagen

Tiempo total 60 minutos.

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

Ejercicio 1 — Titulo “Creaciones de teatro de imagenes”
Tiempo 60 minutos

Objetivos especificos
Aprenda a crear escenas con Teatro Imagen (“Teatro Imagen”) para trabajar con jévenes para
prevenir el bullying y el ciberbullying.

Introduccion al ejercicio

Explicaremos que el proposito en esta parte es practicar diferentes ejercicios en los cuales los
participantes se acercan a la realidad de la vida cotidiana de las personas involucradas en
casos de acoso escolar y ciberacoso.

Estos ejercicios consisten en simular diferentes situaciones basadas en casos reales de
bullying y ciberbullying, que provendran directamente de la investigacion y la experiencia
de vida personal y colectiva de los participantes. Al hacerlo, discutiremos problemas y
buscaremos alternativas para el cambio en nuestra comunidad, grupo y entorno de una manera
creativa. Esta capacitacion involucra a las personas en el descubrimiento y lareflexion critica
a través del dialogo y la experimentacion de los problemas en su propia piel. De este modo,
los participantes desarrollan su capacidad de empatia y respeto por la diversidad y, por lo
tanto, promueven la eliminacién de las barreras sociales y la prevencion del acoso escolar y
el acoso cibernético.
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Desarrollo del ejercicio

*A lo largo de todo el desarrollo es importante dar apoyo y soporte emocional de forma
paralela al ejercicio.

1°) Creacion de fotografias
Realizaremos el ejercicio con la creacion de FOTOGRAFIAS para comprender el mecanismo
de analisis de las imagenes composiciones creadas.

Se propondra a los participantes que salgan uno por uno y que hagan una composicion de une
imagen entre todos para crear una escena, es recomendable comenzar el ejercicio recreando
escenas ue no tengan tanta carga emocional y poco a poco ir vinculandolas con el bullying
y el ciberbullying de forma progresiva. Los ejemplos a recrear seran los siguientes:

- Celebracion de cumpleaiios

- Boda

- Guerra

- Situacién de acoso (por ejemplo, bullying y ciberbullying).

Después de cada una de las creaciones se analizara la posicioén de las estatuas y lo que
representan, en un objetivo (posiciones) y subjetivamente (lo que piensan y representan).

2°) Construir una imagen colectiva a partir de una historia seleccionada

Para realizar esta parte, los participantes seran divididos en 4 subsalas primero. En estos
grupos, se cogera la informacion recopilada en los mapas documentales y cada grupo
representara la historia real de cada noticia para recrearlas.

Una vez que deciden en qué historia y qué datos se basan, tienen que crear tres momentos
importantes en la historia con tres imagenes estaticas (como si fueran fotografias):

- Presentacion (introduccién)

- Desarrollo

- Momento de crisis (sin retormno): momento de mayor conflicto.

3°) Aprender a analizar las escenas

Una vez que todos los grupos han recreado su historia, se hace un analisis de las
circunstancias y las personas que nfluyen en el problema de la intimidacion y el ciberacoso.
Para ello nos ayudaran las técnicas de la pildora 15:

“El monologo interno”

“Dialogo”

“El deseo en accién”
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Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto

Se recomienda un nimero par de participantes para ejecutar el taller. Los ejercicios
se crean para un grupo de 20 participantes, pero se pueden adaptar para cualquier
numero de participantes.

Mantener el silencio, los participantes no deben hablar entre ellos a menos que el
entrenador lo permita o si el ejercicio lo requiere.

Es muy importante que los ejercicios se adapten a las personas del grupo.

A lo largo de los ejercicios, se recomienda que el entrenador anime a los participantes
a respirar adecuadamente para oxigenar el cerebro y facilitar 1a relajacion.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas.

Preguntas para la reflexion (para los participantes)
De forma individual, respondemos a algunas de las preguntas que se proporcionan por escrito
para ayudar a cada uno a evaluar todo el proceso:

¢ Cual fue para t1 una buena experiencia durante estos ejercicios?

¢ Qué aprendizaje / herramienta / logro de esta capacitacion puede serte 1til para tus
actividades en tu organizacién?

¢ Quién apoyo tu aprendizaje durante este entrenamiento?

¢ Quién se beneficiara de tu aprendizaje?

. Qué te gusto aprender durante este entrenamiento?
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G5 P15 - La imagen de las imagenes

Titulo de las pildoras educativas: “La imagen de las unagenes”
Grupo de pildoras educativas: G5 - “Creaciones de teatro imagen”

Grupo objetivo Jévenes de 14 a 30 aiios

Objetivo  principal de | Aprender a aplicar la técnica de teatro de imégenes para

estas pildoras prevenir y detectar el bullying y el ciberbullying.
Titulos de los ejercicios Laimagen de las imagenes

Tiempo total 40 minutos

Plataforma virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos:
Aprender a crear una escena con Teatro Imagen para trabajar con los jovenes y asi, prevenir
el acoso y el ciberbullying.

Introduccion del ejercicio

El director explica que se desarrollara un ejercicio con la técnica de "Teatro Imagen" para
trabajar en los problemas de bullying y ciberbullying. El facilitador crea grupos en subsalas
de Zoom de cuatro o cinco personas (los que tenemos de las noticias trabajadas). Cada
participante de estos grupos debe, en poco tiempo, imaginar una opresion actual, teniendo en
cuenta el problema del bullying y ciberbullying analizado en el grupo de actividades.

Desarrollo del ejercicio

Previamente se crearon 4 escenificaciones sobre las noticias de bullying y ciberbullying en
los paises (Espaiia, Portugal, Republica Dominicana y Paraguay).

De cada una de estas historias, elegiremos un momento clave y llevaremos a cabo este tipo
de dinamizaciones para seguir profundizando en estas situaciones de casos reales.

Primera dinamizaciéon “El monélogo interno”

Durante aproximadamente 3 minutos en las subsalas (el tiempo que se establezca dependera
de la creatividad del grupo), todos los actores que integran la imagen deben hablar, sin
interrupeién, lo que sus personajes estan pensando en ese momento especifico. Los
actores/actrices diran todo lo que se les ocurra, no como actores, sino como personajes; todo
lo relacionado con la situacion de los personajes y no con la situacion teatral que ellos (los
actores) estan viviendo. Este mondlogo debe hacerse sin interrupcion y a veces puede resultar
dificil. Es necesario advertir a los actores de esta dificultad para que los estimule. En general,
después de un comienzo dificil, los actores se acostumbran y sucede que, una vez agotados
los tres minutos, muchos de ellos todavia quieren continuar. Este paso alimenta enormemente
las imagenes.

Segunda dinamizacion: dialogo

Seguimos en las subsalas y durante aproximadamente 3 minutos mas, los actores, siempre
inmoviles, podran dialogar. Ya que no pueden moverse, si un actor quiere hablar con alguien
que no ve, 0 si quiere combinar una accioén con él, debe encontrar una manera, siempre inmovil,
de lidiar con esta dificultad.

Tercera dinamizacion: el deseo en accion

Muy lentamente, en camara lenta, y esta vez sin decir una sola palabra, sin hacer ningtin sonido,
los actores se moveran e intentaran mostrar los deseos de sus personajes. Esto también durar
unos minutos.

Probaremos estas técnicas en cada una de las escenas durante 5 minutos cada una.
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G6 P16 — Consejos

Titulo de la pildora: Consejos
Grupo de pildoras educativas: G6 - Consejos

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios.

Objetivo principal de | Ensefiar algunos consejos para tener en cuenta durante el
estas pildoras proceso de formacion.

Titulos de los ejercicios | Consejos

Tiempo total 10 minutos

Plataforma Virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de actividades

Ejercicio 1 — Titulo “Consejos” Tiempo: 10 minutos

Objetivos especificos
Ensefiar algunos consejos para tener en cuenta durante el proceso de formacion.

Desarrollo del ejercicio
Esta actividad ira acompariada del PowerPoint creado como material de apovo a la
explicacion.

? Proceso versus resultado

Nos enfocamos conscientemente en el PROCESO mas que en el RESULTADO. Ese es otro
elemento clave en el teatro social y el drama: no buscamos necesariamente un resultado o
espectaculo performativo. El resultado que buscamos es el proceso que cada uno de los
participantes realiza a lo largo de la experiencia: su propia experiencia de aprendizaje y
transformacion personal. Cualquier tipo de dificultad observada en la "perspectiva del proceso
de aprendizaje" es correcta: todo ayuda a aprender.

? Enfoque experiencial

El teatro es experiencia y "como vas a ofrecer este tipo de experiencia a alguien si nunca lo
has vivido completamente de antemano". Durante la mayor parte de la capacitacion hasta
ahora, los participantes han sido solo esto: participantes. Solo al final tuvieron el tiempo para
comenzar a conectar la experiencia vivida con su propia practica. A lo largo del proceso, el
grupo a menudo exige mas "informacién y orientaciéon" antes o durante la experiencia. Pero
siendo nuestro enfoque experiencial, nosotros (facilitadores) mantenemos la incertidumbre
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del grupo para que los participantes tengan la experiencia completa y, mas tarde, al final,
discutan sobre el tema. En ese momento, hemos incluido algunos elementos de analisis que han
ayudado a cada participante a lograr sus propios resultados de aprendizaje en relacion con su
practica particular.

? Marco de los cuidados

En el teatro todo es posible, podemos experimentar todo tipo de situaciones de la vida,
movimientos, relaciones, emociones, aventuras... Ese es el poder transformador del teatro. Hay
un solo limite para todo esto: nadie puede ser lastimado, nada puede romperse. Incluso en las
escenas mas violentas nos cuidamos mutuamente. Cuando alguien o algo se dafian entonces,
termina el teatro.

? Nunca se abre lo que no puede ser contenido

Cuan lejos te gustaria ir con un ejercicio, ya que depende de ti... Pero hay que tener en cuenta
que la regla anterior se aplica a t1 el/la primero/a (como responsable del grupo). Ten en cuenta
que, como coordinador del grupo, estas trabajando con material sensible y el rol de coordinador
tiene mucho poder y responsabilidad. En cualquier momento critico, pregintese: ;Estoy
empujando a este grupo (persona) a un lugar en donde no quieren estar, en donde algo que no
puedo contener estara abierto? Tenlo en mente.

? Demanda y necesidad

Coémo leer el grupo. Entrar en un nuevo grupo para aprender cosas nuevas despierta algunas
ansiedades (saludables) y es la tarea de los/as facilitadores/as del grupo observarlas y ayudar
al grupo a procesarlas de manera adecuada. Estas ansiedades estan conectadas con lo que el
grupo exige de la coordinaciéon y lo que realmente necesitan. Lo que los grupos demandan
abiertamente no es todo el tiempo lo que necesitan. Los/as facilitadores/as tienen que leer la
necesidad del grupo fuera de sus demandas explicitas. Debemos identificar la necesidad real
que hay detras, como la necesidad de conocernos unos a otros y obtener algo en comun.
Sabiendo esto, trabajamos activamente en esta necesidad, generando espacios para que las
personas se conozcan y se conecten entre si. Al mismo tiempo, para mantener la frustracién en
un mivel apropiado, incluimos algunos juegos cuando lo consideremos conveniente aunque
previamente no se hayan puesto en la programacion.

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reflexion (para los participantes)
- Expresa con tu cuerpo cémo te sientes después de la actuacion.
- Realizaremos un gjercicio para liberar toda esta tension acumulada.
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G6 P17 — Consejos

Titulo de la pildora educativa: Consejos
Grupo de pildoras educativas: G6 - Consejos

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 ailos

Objetivo principal de

Ensefiar consejos a tener en cuenta durante la realizacion
estas pildoras

de los gjercicios.

Titulos de los ejercicios Consejos
Tiempo total 6 Minutos
Plataforma Virtual Zoom

Descripcion del desarrollo de actividades

Ejercicio 1 — Titulo “Consejos” Tiempo: 6 Minutos

Objetivos especificos
Ensefiar a preparar los consejos para shows finales.

Desarrollo del ejercicio

Esta actividad ira acompaiiada del PowerPoint creado como material de apoyo a la
explicacion.

- Se recomienda realizar los talleres como minimo entre dos educadores juveniles, de
manera a responder todas las necesidades que demande el grupo.

- No ahondar en ciertos temas en la que no se encuentre suficientemente preparado para
poder abordar. Esto es muy frecuente por tratarse de un tema bastante sensible.

- Hacer énfasis en el proceso de la experiencia, que a través de la experiencia uno puede
aprender.

- Intentar manejar el grupo cuando se sale de tema o traen a colaciéon temas imprevistos.
- Es muy importante que al inicio de los talleres se puedan determinar algunos acuerdos o
normas para la convivencia. Esto ayuda a mantener el respeto y la comprension mutua
entre todos los participantes.
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G6 P18 — Consejos

Titulo de la pildora educativa: “LET’'S DO IT”
Grupo de pildoras educativas G6 -“Ensefiar consejos a tener en cuenta”

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 afios

Objetivo principal de

Ensefiar consejos a tener en cuenta durante la
estas pildoras

realizacién de los ejercicios.

Titulos de los ejercicios Let's doit

Tiempo total 30 minutos

Plataforma Virtual Sala zoom

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos

Enseiiar algunos consejos sobre cémo preparar los “shows finales” y a tener en cuenta
durante los ejercicios.

Introduccion al ejercicio

El facilitador explica que la experiencia debe ser el punto de partida para el aprendizaje,
ya sea la experiencia de vida real de los participantes o una experiencia simulada en el
contexto del grupo; Siempre vamos a mover lo que nosotros somos para nuestros procesos
de aprendizaje. La experiencia también sera el propésito del aprendizaje, en la medida en
que se pretende que sea util y practica, con aplicabilidad concreta en los contextos futuros
y las situaciones de la vida de los participantes.

Se pueden crear grupos de participantes, divididos en salas de zoom, para discutir cada uno
de estos consejos.

Al final de la actividad, todos juntos, debaten por qué consideran importantes estos consejos
para los facilitadores.
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Desarrollo del ejercicio

Cada grupo de participantes debe discutir los aspectos mas relevantes de este proceso:

- Participacion de todos y responsabilidad conjunta
El contexto del teatro de las personas oprimidas debe permitir a todos los participantes, sin
excepcion, participar libremente en las actividades, de acuerdo con sus caracteristicas y
motivaciones, y sentirse activamente integrados y corresponsables del proceso de aprendizaje.

- Enfocado en los participantes
Debe enfocarse en los participantes en dos niveles: (1) responder a las necesidades y expectativas
individuales y colectivas expresadas por los participantes y (2) depender principalmente de las
contribuciones de los participantes, siempre atrayendo su potencial reflexivo, critico y creativo.

- Estrategia de aprendizaje mutuo
La estrategia adoptada debe permitir que todos aprendan y todos pueden contribuir al proceso de
aprendizaje colectivo. Por lo tanto, la interactividad y la cooperacion deben ser un recurso central
dirigido principalmente a revelar la diversidad (de experiencias, valores, culturas, personalidades,
conocimientos, habilidades, roles y tradiciones politicas) presentes en el grupo y extraer los
resultados de aprendizaje de este. Hasta cierto punto, los conflictos dentro del grupo también
deben tratarse como recursos de aprendizaje constructivo.

- Desarrollo integrado de habilidades
El contexto debe disefiarse con el objetivo de desarrollar competencias especificas, de manera
integrada, combinando conocimientos, habilidades y actitudes. Es a través de esta sintesis, basada
en un conjunto de valores compartidos, que se puede lograr la transformacion personal y colectiva.
- Transformacion de la realidad

El contexto debe estar profundamente relacionado con la realidad de los participantes. Esto
significa (1) suponer que no hay "verdades definitivas", (2) promover un analisis critico colectivo
de la realidad que permita deconstruir ideas preconcebidas e imaginar alternativas, y (3)
desarrollar las bases para la participacion en acciones transformadoras: empoderamiento .

- Ambiente de aprendizaje seguro

En un enfoque donde las personas son el centro y los sujetos del proceso de aprendizaje, es
esencial que se promueva un ambiente de aprendizaje seguro. Esto significa que los participantes
pueden sentirse libres de expresar o no expresar sus ideas, experiencias y sentimientos
abiertamente; a veces aprendiendo por ensayo y error, sin sentirse juzgados y sin poner en peligro
su bienestar en el grupo o en la comunidad. La discusion es el punto central en el proceso de
aprendizaje experiencial; Es el momento en el que el grupo de participantes pasa por las etapas de
presentacion de informes, reflexion y generalizacion del ciclo de aprendizaje experiencial. El rol
del director es guiar al grupo por este camino, promoviendo el aprendizaje personal y la
elaboracion colectiva de conceptos, principios y estrategias que sean congruentes con los objetivos
de la actividad y que puedan aplicarse a situaciones de la vida real.
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G7 P19 Creacion de pildoras sobre Bullying

Titulo de la pildora educativa: Bullying ; Tenemos alternativas?
Grupo de pildoras educativas: G719 - Creacion de pildoras

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aiios

Objetivo principal de | Se busca que las personas jévenes produzcan sus propias pildoras
estas pildoras educativas sobre el bullying.

Se busca que las personas jovenes aprendan a identificar
problematicas de bullying y plantear soluciones viables para dichos
conflictos.

Reforzar las técnicas de teatro aprendidas en las pildoras anteriores
y ponerlas en practicas en ésta.

Titulos de los Bullying: ; Tenemos alternativas?
ejercicios
Tiempo total 2 horas

Logistica y materiales
Portatil / Proyector / Zoom / PowToon / Socrative

Video de Bullying (https://bit.ly/2tBpgp6)
Camara/Movil (para grabar).
Directrices para elaborar las pildoras

e R e e ]

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos

Esta actividad tiene como objetivo crear un breve video que pueda ser un testimonio de los
riesgos y las consecuencias causadas por los acosadores en las victimas o que actie como
un anuncio publicitario contra el acoso escolar. El objetivo es crear un producto que los
trabajadores juveniles y los jovenes puedan mostrar a sus iguales.

Se busca promover la conciencia del problema, desarrollar empatia y comprender las
emociones del opresor/victima.

Reflexionar sobre las responsabilidades de los observadores.
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Introduccion al ejercicio
Se puede iniciar la pildora con un breve energizar para activar a las personas jévenes para
que puedan estar enfocadas durante el resto de la sesion (consultar pildoras de energizar).
En este caso, se puede introducir la pildora de la siguiente manera: "Después de todo el
proceso que hemos llevado a cabo en las 19 pildoras anteriores, y de todos los

conocimientos que habéis adquirido, ahora es tiempo de que vosotras/os os convirtais en

creadores de vuestras propias pildoras sobre bullying".

Desarrollo del ejercicio (presencial)

1. Reproducir el video sobre bullying (para que la audiencia sepa qué se esta buscando).

2. Al finalizar, repasar la historia con las personas jovenes, identificando las situaciones de
bullying que se han presentado y cuales han sido las soluciones propuestas.

3. Se formaran dos grupos (se puede asignar un numero, del 1 al 2, a cada participante). Lo
anterior puede variar en funcién del nimero de participantes.

A cada grupo se le entregaran las directrices para la elaboracion del cortometraje:

Maximo 3 minutos

La historia tiene que ser nueva

Se tiene que utilizar al menos una de las técnicas de teatro aprendidas previamente.
La historia tiene que tener, como minimo, dos actos: presentacion del problema de
bullying y resolucion (viable) a esta problematica.

? Todas las personas jévenes tienen que desempeiiar un papel durante la produccion
del cortometraje (v.g. actuando, grabando, editando).
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4. Cada grupo tendra 45 minutos para elaborar el guion de la idea y otros 30 minutos para
grabarla (y editarla si fuera necesario).

5. Una vez terminadas, se proyectaran los cortometrajes para que ambos grupos puedan
visualizar el resultado final.

6. Se abrira un grupo de discusién para reflexionar sobre los cortos (jhan conseguido su
proposito?, ;se identifican claramente la problematica y su solucioén?).

Formato Virtual (Zoom)

1. Se comparte pantalla/audio y se reproduce el video sobre bullying elegido para identificar
caso y solucion.

2. Al finalizar, se repasa la historia con las personas jovenes, identificando las situaciones
de bullying que se han presentado y cuales han sido las soluciones propuestas.

3. Se crearian dos salas en Zoom para formar dos grupos (ya sea de manera aleatoria a través
de Zoom o asignando un nimero, del 1 al 2, a cada participante). El numero de salas puede
modificarse de acuerdo al nimero de participantes.

A cada grupo se el entregaran las directrices para la elaboracion del cortometraje a través
del chat de Zoom:
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Maximo 3 minutos.

La historia tiene que ser nueva.

Se tiene que utilizar al menos una de las técnicas de teatro aprendidas previamente.
La historia tiene que tener, minimo, dos actos: presentacion del problema de bullying
y resolucion (viable) a esta problematica.

? Todas las personas jovenes tienen que desempeinar un papel durante la produccion
del cortometraje (v.g. actuando, grabando, editando, creando fondos, gestionando las
funciones de Zoom).

?
?
?
?

4. Cada grupo tendra 60 minutos para elaborar el guion de la idea y otros 60 minutos para
grabarla (y editarla si fuera necesario).

5. Una vez terminadas, los grupos volveran a la sala comin y se proyectaran los
cortometrajes para que ambos grupos puedan visualizar el resultado final.

6. Se abrira un grupo de discusién para reflexionar sobre los cortos (;han conseguido su
proposito?, ;se identifican claramente la problematica y su solucion?). Se podra utilizar la
aplicacion Socrative para compartir las preguntas y para que la persona que facilite/coordine
la pildora pueda ir recopilando las respuestas y utilizarlas en esta sesion de reflexion.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto

? Las/os facilitadores deben hablar primero con las personas jévenes para conocer sus
antecedentes, necesidades y experiencias (a fin de poder adaptar la pildora educativa
a cada persona).

? Esrecomendable tener un espacio (dentro o fuera) donde se pueda grabar y que tenga
buena luz (modalidad presencial).

? Para ambas modalidades se recomienda facilitar a las personas jovenes diversas
herramientas para hacer los cortos en remoto (WhatsApp para hacer audios,
WeTransfer para transferir archivos, Audacity para editar audio, AdobeSpark para
editar videos, PowToon para videos animados).

? Utilizar un lenguaje que sea sencillo e inclusivo.

Comprobar que se han entendido las directrices para producir el cortometraje.

? Se recomienda que haya dos facilitadoras/es para supervisar el trabajo de los dos

grupos (tanto en modalidad presencial como en la virtual).

En la siguiente carpeta se encuentran mas videos que pueden ser utilizados durante la
realizacién de esta pildora (http://bit.ly/2y9EY qg).



g ’ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
§ SIEP p of the European Union

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para el resumen y la reflexion (para los participantes)

Al final de las actuaciones preguntaremos a los/as actores/as cémo se sintieron cuando
"asumieron el papel" de la victima o el de los observadores.

- ;Como te sentis?

- (Coémo te sentirias si realmente te pasara?

El debate también puede ser guiado por las siguientes preguntas.

- ({Coémo fue el proceso de creacion de una pildora educativa?

- (Coémo te sientes cuando eres intimidado?

- {Coémo te sientes cuando eres el/la acosadora

- (Cuales son las consecuencias para un niiio/a que ha sido intimidada?
- (Cuales son las consecuencias para un nifio/a que es el/la acusadora?
- (Cual es la solucion mas efectiva? ;Por qué?

- (Qué debe hacer un miiio si es intimidado?

- {Qué debe hacer un miiio si es el/la acusadora?

En profundidad: reflexionar sobre el papel de los observadores:

- (Coémo te sientes cuando ves a un compaiiero siendo intimidado?

- ;Como te comportas? ;Por que?

- (Puede su comportamiento mejorar o empeorar la situacion de la victima?
- {Qué puedes hacer para ayudar a la victima?

Indicadores / observaciones

Variante: Repita la misma actividad asignando a cada uno un rol diferente del
interpretado previamente, de modo que cada persona tenga la oportunidad de
experimentar como victima, acosador y observador de vez en cuando.

Todos los resultados de esta actividad en la creaciéon de una pildora educativa permiten
alos trabajadores juveniles y a los jovenes comprender el proceso y compartir su propio
trabajo con sus iguales, amigos, familiares y otras instituciones.

Ademas, para las posteriores ediciones se pueden utilizar los cortos elaborados por las
personas jévenes como ejemplos de buenas practicas durante el inicio de esta sesion
(quitando o complementando el video de piedra, papel, tijera).
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G7 P20 Creacion de pildoras

Titulo de la pildora educativa: Ciberbullying ;Tenemos alternativas?
Grupo de pildoras educativas: G7 - Creacion de pildoras

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aiios

Objetivo principal de Se busca que las personas jovenes produzcan sus

estas pildoras propias pildoras educativas sobre el ciberbullying. A
través de:

- Identificar problematicas del ciberbullying

- Plantear soluciones viables para dichos
conflictos.

- Reforzar las técnicas de teatro aprendidas en las
pildoras anteriores y ponerlas en practicas en ésta.

Titulos de los ejercicios Ciberbullying: ; Tenemos alternativas?

Tiempo total 2 horas (presencial) / 3 horas (virtual)

Logistica y materiales
Portatil / Proyector / Zoom / PowToon / Socrative

Video de Ciberbullying (http://bit.ly/20dZvoh).
Camara/Movil (para grabar).
Directrices para elaborar las pildoras.

Descripcion del desarrollo de actividades

Objetivos especificos

Esta actividad tiene como objetivo crear un video breve que pueda ser un testimonio de
los riesgos y las consecuencias causadas por los acosadores en las victimas o que actie
como un anuncio publicitario contra el ciberbullymg. El objetivo es crear un producto
que los trabajadores juveniles y los jovenes puedan mostrar a sus iguales.

Se busca promover la conciencia del problema, desarrollar empatia y comprender las
emociones del opresor/victima.

Reflexionar sobre las responsabilidades de los observadores.
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Introduccion al ejercicio

Se puede miciar la pildora con un breve energizar para activar a las personas jévenes
para que puedan estar enfocadas durante el resto de la sesion (consultar pildoras de
energizar). En este caso, se puede introducir la pildora de la siguiente manera: "Después
de todo el proceso que hemos llevado a cabo en las 19 pildoras anteriores, y de todos los
conocimientos que habéis adquirido en todo este proceso, ahora es tiempo de que
vosotras/os hagais vuestras propias pildoras sobre ciberbullying”.

Desarrollo del ejercicio (presencial)

1. Reproducir el video sobre ciberbullying (para que la audiencia sepa qué se busca).

2. Al finalizar, repasar la historia con las personas jovenes, identificando las situaciones
de ciberbullying que se han presentado y cuales han sido las soluciones propuestas.

3. Se formaran dos grupos (se puede asignar un nimero, del 1 al 2, a cada participante).
Lo anterior puede variar en funcién del nimero de participantes.

A cada grupo se le entregaran las directrices para la elaboracion del cortometraje:

El video debe durar un maximo de 3 minutos

La historia tiene que ser nueva

Se tiene que utilizar alguna técnica de teatro de las aprendidas previamente.

La historia tiene que tener, al menos, dos escenas: presentacion del problema de
ciberbullying y resolucion (viable) a esta problematica.

? Todas las personas jovenes tienen que desempeiiar un papel durante la
produccién del cortometraje (v.g. actuando, grabando, editando).
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4. Cada grupo tendra 45 minutos para elaborar el guion de la idea y otros 30 minutos
para grabarla (y editarla si fuera necesario).

5. Una vez terminadas, se proyectaran los cortometrajes para que ambos grupos puedan
visualizar el resultado final.

6. Se abrira un grupo de discusion para reflexionar sobre los cortos (;han conseguido su
proposito?, ;se identifican claramente la problematica y su solucion?).

Formato Virtual (Zoom)

1. Se comparte pantalla/audio y se reproduce el video elegido sobre ciberbullying para
identificar caso y solucion.

2. Al finalizar, se repasala historia con las personas jovenes, identificando las situaciones
de ciberbullying que se han presentado y cuales han sido las soluciones propuestas.

3. Se crearian dos salas en Zoom para formar dos grupos (ya sea de manera aleatoria a
través de Zoom o asignando un nimero, del 1 al 2, a cada participante). El numero de
salas puede modificarse de acuerdo al nimero de participantes.

A cada grupo se le entregaran las directrices parala elaboracion del cortometraje a través
del chat de Zoom:
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El video debe durar un maximo de 3 minutos

La historia tiene que ser nueva.

Se tiene que utilizar alguna técnica de teatro de las aprendidas previamente.

La historia tiene que tener, al menos, dos escenas: presentacion del problema de
bullying y resolucién (viable) a esta problematica.

L R R N ]

? Todas las personas jovenes tienen que desempefiar un papel durante la
produccioén del cortometraje (v.g. actuando, grabando, editando, creando fondos,
gestionando las funciones de Zoom).

4. Cada grupo tendra 60 minutos para elaborar el guion de la idea y otros 60 minutos
para grabarla (y editarla s1 fuera necesario). Se puede utilizar PowToon si se quiere crear
un cortometraje animado.

5. Una vez terminados, los grupos volveran a la sala comun y se proyectaran los
cortometrajes para que ambos grupos puedan visualizar el resultado final.

6. Se abrira un grupo de discusion para reflexionar sobre los cortos (;han conseguido su
proposito?, ;se identifican claramente la problematica y su solucién?). Se podra utilizar
Socrative para lanzar las preguntas y que la persona que facilite esta pildora pueda ir
recopilando las respuestas y utilizarlas en esta sesion de reflexion.

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto.

Para que este proceso no seaigual a la pildora 19, se recomienda cambiar los grupos. No
obstante, la/el facilitador puede mantener los mismos grupos si lo considera necesario.
Las/os facilitadores deben hablar primero con las personas jovenes para conocer sus
antecedentes, necesidades y experiencias (a fin de poder adaptar la pildora educativa a
las caracteristicas generales del grupo).

Es recomendable tener un espacio (dentro o fuera) donde se pueda grabar con buena luz.
Para ambas modalidades se recomienda facilitar a las personas jovenes diversas
herramientas para hacer los cortos en remoto (WhatsApp para hacer audios, WeTransfer
para intercambiar archivos, Audacity para editar audio, AdobeSpark para editar videos,
PowToon para videos animados).

Utilizar un lenguaje que sea sencillo e inclusivo.

Comprobar que se han entendido las directrices para producir el cortometraje.

Se recomienda que haya dos facilitadoras/es para supervisar el trabajo de los dos grupos.
En la siguiente campeta encontraran mas videos que pueden ser utilizados
(http://bit.ly/2y9EY qg).
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Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reuniéon informativa y la reflexion (para los participantes)

Al final de las actuaciones preguntaremos a los/as actores/as cdmo se sintieron al
representar el papel de victimas u observadores".

- (Como me senti?

- ;Coémo me sentiria si realmente me pasara?

El debate también puede ser guiado por las siguientes preguntas.

- ;Coémo te sentirias si fueras victima del ciberbullying?

- ;Cuales son las consecuencias para un niiio que sufre de ciberbullying?

- (Cual es la solucion mas efectiva? ;Por qué?

- {Qué debe hacer un nio si se siente intimidado o es victima de ciberbullying?
- ;Coémo fue el proceso de creaciéon de una pildora educativa?

En profundidad: reflexionar sobre el papel de los observadores:

- Coémo te sientes cuando sabes que un compaiiero sufre de ciberbullying?
- (Coémo te comportas? ;Por qué?

- ;Puede tu comportamiento mejorar o empeorar la situacion de la victima?
- (Qué puedes hacer para ayudar a la victima?"

Indicadores / observaciones

Vanante: Repita la misma actividad asignando a cada uno un rol diferente del
interpretado previamente, de modo que cada persona tenga la oportunidad de
experimentar como victima, acosador y observador de vez en cuando.

Todos los resultados de esta actividad en la creacion de una pildora educativa permiten
a los trabajadores juveniles y alos jévenes comprender el proceso, y compartir su propio
trabajo con sus iguales, amigos, familiares y otras instituciones.

Ademas, para las posteriores ediciones se pueden utilizar los cortos elaborados por las
personas jovenes como ejemplos de buenas practicas durante el inicio de esta sesion
(quitando o complementando el video de piedra, papel, tijera).
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G7 P21 Creacion Pildoras

Titulo de la pildora educativa: Teatro Foro: Afrontando el Bullying y el
Ciberbullying
Grupo de pildoras educativas: Creacion Pildoras

Grupo objetivo Jovenes de 14 a 30 aios

Objetivo principal de Se persigue que las personas jovenes aprendan la técnica del

estas pildoras Teatro Foro como un valioso recurso para afrontar el bullying y
el ciberbullying.

Se busca que las personas jévenes consoliden los aprendizajes
adquiridos en las fases previas, en especial el poder identificar
problematicas de bullying y/o ciberbullying, y plantear
soluciones viables para dichos conflictos en tiempo real.

Titulos de los ejercicios | Teatro Foro: Afrontando el Bullying y el Ciberbullying

Tiempo total 3 horas

Logistica y materiales | Las historias utilizadas en el Teatro Periodistico.
Escenario para representar las escenas del Teatro Foro.
Zoom para la modalidad virtual.

Descripcion del desarrollo de las actividades

Objetivos especificos

Representar una situacion real en la que esté clara la dinamica entre Accién y Reaccion en
la que la audiencia ve la opresion.

Fomentar la participacion de las personas jovenes ante situaciones de bullying y
ciberbullying.

Fomentar la empatia y el pensamiento critico, identificando qué es bullying y qué es
ciberbullying, y sobre como podrian intervenir en una situacion similar

Introduccion al ejercicio

Se puede iniciar la pildora con un breve energizar para activar a las personas jovenes para
que puedan estar enfocadas durante el resto de la sesién (consultar pildoras de energizar).
En este caso, se inicia la sesion explicando qué es el Teatro Foro: "En el teatro foro se
expone un problema que afecta a una comunidad. Este problema toma forma de guion, y
después de obra de teatro de manos de un grupo de actores. Se expone el conflicto en una
representacion, dando a los espectadores la oportunidad de transformarse en especta-
actores. De esta manera, nos pemmite simular la solucion que tenemos en mente y
experimentar si representa una alternativa concreta al cambio”.
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1. Esta pildora es la realizaci6n final del trabajo realizado en las sesiones previas; en especial
de todo el aprendizaje de diversas técnicas de teatro. Por esta razén utilizaremos las noticias
de la Pildora 12: Teatro periodistico, y haremos una representacion de éstas.

2. Las personas jévenes volveran con el grupo con el que trabajaron el teatro periodistico y
desarrollaran un dialogo para cada uno de sus casos.

3. Dentro de ese dialogo, es importante trabajar en las personas y profundizar en las causas;
en por qué creemos que actiia asi, y en qué sentimientos genera. Esto permitira que el debate
sea mas enriquecedor.

4. Cuando cada grupo tenga su "obra", la/el facilitador explicara la dinamica del Teatro Foro.
Es decir. Cuando se inicia la representacion, la audiencia pasa a ser especta-actor, pudiendo
intervenir cuando quieran. Para poder intervenir hay tres técnicas:

? La primera es STOP. Cuando alguien encuentra una solucion a una de las escenas,
grita stop y la obra se detiene. La persona que lo dijo levanta la mano y sefiala a qué
personaje quiere interpretar. Se hace el cambio y la nueva actriz/actor pone en
marcha su solucion.

?  Lasegunda es MONOLOGO INTERIOR. La audiencia o la facilitadora puede parar
la escena y poner la mano en el hombro de una de las actrices/actores. Al hacerlo,
inmediatamente la persona que ha sido tocada tiene que empezar a exteriorizar con
palabras lo que su personaje esta pensando/sintiendo en ese momento.

? La tercera es PREGUNTA. La/el facilitador detendra la obra y se dirigira a la
audiencia: ;Hay alguna pregunta que querais hacer a los personajes?

5. Después de la explicacion anterior, se iniciara la representacion de todas las obras.

6. Cuando los especta-actores intervengan en las representaciones y hayan ejecutado su
accion (especialmente en la técnica STOP), el/la facilitadora detendra la escena y
preguntara:

? (Hacambiado algo la situacion?
?  (Qué habéis visto ahora?

7. Cuando se hayan representado todas las obras, se tendra un feedback general de todo el
proceso (;Qué ha ido bien?, ;como se han sentido?, ;qué les ha parecido la experiencia?,
¢(se han visto reflejados?, ;hubieran actuado de esa manera?).

Desarrollo del ejercicio formato Virtual (Zoom)

1. Esta pildora es la realizacion final del trabajo realizado en las sesiones previas; en especial
de todo el aprendizaje de diversas técnicas de teatro. Por esta razén utilizaremos las noticias
de la Pildora 12: Teatro periodistico, y haremos una representacion de éstas.

2. Las personas jovenes volveran con el grupo con el que trabajaron el teatro periodistico y
desarrollaran un dialogo para cada uno de sus casos. Para hacer esto, se crearan salas de
Zoom para que cada grupo pueda trabajar libremente.
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3. Dentro de ese dialogo, es importante trabajar en las personas y profundizar en por qué
creemos que actia asi, y en qué sentimientos le genera. Esto permitira que el debate sea mas
enriquecedor.

4. Cuando cada grupo tenga su "obra", se volvera a la conversacion general y la/el facilitador
explicara la dinamica del Teatro Foro. Es decir. Cuando se inicia la representacion, la
audiencia pasa a ser especta-actor, pudiendo mntervenir cuando quieran (ya sea en voz o
utilizando los emoticones de reacciones de Zoom). Para poder intervenir hay tres técnicas:

? Laprimera es STOP. Cuando alguien encuentra una soluciéon a una de las escenas,
grita stop y la obra se detiene. La persona que lo dijo levanta la mano y sefiala a qué
personaje quiere interpretar. Se hace el cambio y la nueva actriz/actor pone en
marcha su solucién.

? Lasegunda es MONOLOGO INTERIOR. El facilitador/la facilitadora puede parar
la escena y decir el nombre de una de las actrices/actores. Al hacerlo,
inmediatamente, la persona que ha sido nombrada tiene que empezar a exteriorizar
con palabras lo que su personaje esta pensando/sintiendo en ese momento.

? La tercera es PREGUNTA. La/el facilitador detendra la obra y se dirigira a la

audiencia: ;Hay alguna pregunta que querais hacer a los personajes?

5. Después de la explicacion anterior, se iniciara la representacion de todas las obras. Se
pedira a todas las personas que su visualizacion de la pantalla en Zoom sea en modo galeria
para poder tener una perspectiva completa.

6. Cuando los especta-actores intervengan en las representaciones y hayan ejecutado su
accion (especialmente en la técnica STOP), el/la facilitadora detendra la escena y
preguntara:

? (Hacambiado algo la situacion?
? (¢ Qué habéis visto ahora?

7. Cuando se hayan representado todas las obras, se tendra un feedback general de todo el
proceso (;,qué ha ido bien?, ;como se han sentido?, ;qué les ha parecido la experiencia?, ;se
han visto reflejados?, ; hubieran actuado de esa manera?).

Consideraciones / recomendaciones / consejos para adaptarlo a cada contexto.

Es importante volver a recopilar las noticias trabajadas en la Pildora 12: Teatro periodistico.
Para profundizar en los personajes, las personas jovenes pueden buscar mas informacion
sobre la noticia en internet (para que sea lo mas real posible).

Las/os facilitadores deben hablar primero con las personas jovenes para conocer sus
antecedentes, necesidades y experiencias (a fin de poder adaptar las obras y el Teatro Foro
a las caracteristicas generales del grupo).
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Para la modalidad virtual, se pueden crear fondos de Zoom para respetar los escenarios de
las obras. Ademas, es importante tener dos personas ejerciendo el rol de facilitadores, una
para gestionar Zoom Yy otra para coordinar la obra.

Utilizar un lenguaje que sea sencillo e inclusivo.

Comprobar que se han entendido las instrucciones para llevar a cabo el Teatro Foro.

Es recomendable que las/os facilitadores tengan cierta experiencia en Teatro Foro para poder
llevar el proceso a buen puerto (especialmente si hay que detener la obra, o para darse cuenta
de s1 alguien tiene sentimientos encontrados, saber abrir un espacio de pausa y saber cuando
poder continuar).

Propuesta de evaluacion de este grupo de pildoras educativas

Preguntas para la reflexion y las conclusiones (para los participantes)

SOBRE EL TEATRO FORO:

- ( Qué te ha parecido la técnica del Teatro Foro en esta actividad?

- ( Qué has aprendido de esta actividad?

- (Como te sentiste cuando fuiste actor? (en todos tus papeles respectivos)?

- ;Cémo te sentiste cuando fuiste especta-actor?

(Cual crees que puede ser la manera de limitar el bullying y ciberbullying en una

comunidad?

- (Qué acciones recomendarias para prevenir o evitar situaciones de bullying o
ciberbullying?

- (Qué estrategias recomendarias a una persona que esta siendo intimidada para pedir
ayuda?

- (Hay formas de intervenir correctamente a favor de los oprimidos? ;Cuales creen que son?

SOBRE TODAS LAS PILDORAS:
Después de haber realizado las distintas actividades de las pildoras, y haber experimentado
diversas situaciones relacionadas con el bullying y el ciberbullying, ;cémo os sentis en este
momento?
(Creéis que habéis aprendido sobre bullying, ciberbullying y el teatro de los oprimidos?
(Recomendarias que mas personas jovenes vivieran esta experiencia?

Algtin comentario final...

Indicadores / observaciones

Si1 se ha decidido aplicar la evaluacion antes-después, inicamente para el proceso general
de las pildoras, es importante dejar un momento al final para que las personas jovenes
contesten el cuestionario final y asi poder contar con su autoevaluacion para medir el
impacto del programa.
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9.2. Cuestionario de evaluacion Antes-Despues
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CUESTIONARIO INICIAL
Género:
Edad:

INSTRUCCIONES: Valora las siguientes afirmaciones, siendo ‘0’ ‘muy o
totalmente en desacuerdo’ y ‘4’ ‘muy o totalmente de acuerdo’. Recuerda
que no hay respuestas correctas o incorrectas y que el formulario es anénimo.

1 Me siento ciudadano iberoamericano 0j1]23]4

2 He presenciado alguna situacion de bullying en mi 01234
entorno

3 He presenciado alguna situacion de ciberbullying en mi 0123 4

entorno

4 Conozco las caracteristicas de los entornos que pueden
favorecer la aparicion del bullying o el ciberbullying

Sabria actuar ante una situacién de bullying
Sabria actuar ante una situacién de ciberbullying
He sufrido bullying

He sufrido ciberbullying

O 0 N o U
o O O o o
-

N N N NN DN
w w w w w
N OB~ N N BN

En mi experiencia como trabajador, lider o voluntario
juvenil he trabajado en la prevencion del bullying y el
ciberbullying

10 Conozco gente que ha sufrido bullying o ciberbullying 0123 4

o
_
N
w
N

11 Si preguntase a mi entorno sobre el bullying o el
ciberbullying, creo que les resultaria familiar

12 Tengo muchos conocimientos sobre bullying
13 Tengo muchos conocimientos sobre ciberbullying

14 He hecho teatro alguna vez

o O O O
N

N N NN

w w w w

B N N N

15 Conozco la metodologia del Teatro del Oprimido
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16 Creo que el Teatro del Oprimido puede ayudar a luchar 0
contra el bullying o el ciberbullying

17 Creo que las pildoras educativas pueden concienciar y 0
sensibilizar sobre el bullying o el ciberbullying

18 Creo que el Teatro del Oprimido te puede ayudar a 0
entender y a ponerte en el lugar de las personas que
sufren bullying o ciberbullying

19 Considero que se puede desarrollar teatro a través de
plataformas digitales

20 Creo que las pildoras educativas te pueden ayudar a 0
entender y a ponerte en el lugar de las personas que
sufre bullying o ciberbullying

21 Tengo un alto nivel de expectativas con respecto a los 0
talleres SIEP

iMUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION!
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CUESTIONARIO FINAL:

Género:

Edad:

INSTRUCCIONES: Este cuestionario nos permitira conocer tus impresiones
finales sobre el bullying, el ciberbullying, el teatro del oprimido y las pildoras
educativas. El objetivo es descubrir si estos talleres han sido realmente
efectivos y han empoderado a las personas jovenes. Responde a las siguientes
preguntas, siendo ‘0’ ‘muy o totalmente en desacuerdo’ y ‘4’ ‘muy o
totalmente de acuerdo’. Responde con sinceridad. No hay respuestas
correctas o incorrectas.

1  Me siento ciudadano iberoamericano 012 3 4

2 Después de esta formacidn, soy consciente de haber
sufrido bullying o ciberbullying en algiin momento

3 Después de esta formacion, soy consciente de haber
presenciado alguna situacion de bullying o ciberbullying 0 1 2 3 4
en algun momento

4 Después de esta formacion, conozco las caracteristicas
de los entornos que pueden favorecer la aparicion del 0 1 2 3 4
bullying o el ciberbullying

5 ;Creo que ahora cuentas con los recursos - herramientas 0 1 2 3 4
para actuar ante una situacion de bullying o
ciberbullying?

6 Estos talleres me han aportado un punto de vistanuevo 0 1 2 3 4
respecto al bullying y al ciberbullying

7 Después de esta formacion conozco la metodologia del 0 1 2 3 4
Teatro del Oprimido

8 Me ha resultado Util este acercamiento a la metodologia 0 1 2 3 4
del Teatro del Oprimido

9 Después de esta formacion creo que el Teatro del 0 1 2 3 4
Oprimido puede ayudar a luchar contra el bullying o el
ciberbullying
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10 Me han resultado Utiles las pildoras educativas

11 Después de esta formacion creo que las pildoras
educativas pueden concienciar y sensibilizar sobre el
bullying o el ciberbullying

12 El Teatro del Oprimido me ha ayudado a ponerme en el
lugar de las personas que sufren bullying o ciberbullying

13 Después de esta formacion considero que se puede
desarrollar teatro a través de plataformas electronicas

14 Las pildoras educativas me han ayudado a ponerme en el
lugar de las personas que sufren bullying o ciberbullying

15 Creo que la duracion de estos talleres ha sido la
adecuada

16 Creo que ha habido un buen ambiente grupal
17 Me he sentido bien participando en los talleres
18 Creo que el desarrollo de la formacion ha sido 6ptimo

19 Se han cumplido mis expectativas con respecto a los
talleres SIEP

20 Ha sido correcto el desempenio del formador

21. ;Qué es lo que mas te ha gustado de los talleres?

22. ;Qué es lo que menos te ha gustado de los talleres?

23, ;Como mejorarias los talleres?

o O O o
N N NN
w w w w
N N - N N
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9.3. Quiz Socrative
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1.- ¢Qué paises participan en este proyecto?

¢ Espafia, Italia, Paraguayy Portugal.

¢ Espafia, Paraguay, Uruguay y Republica Dominicana.
¢ Espana, Portugal, Paraguay y Republica Dominicana.
¢ Ninguna de las anteriores es correcta.

2.- ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

¢ Una de cada diez personas jévenes ha estado expuesta al ciberbullying al menos una vez ensu vida.

¢ El teatro del oprimido es una metodologia que no tiene en cuenta experiencias personales y colectivas de las
participantes.

¢ El ciberbullying es el uso de tecnologias electrénicas para intimidar o acosar a otra persona a través del internet.

3.- ¢ El Teatro del Oprimido es un movimiento teatral originado por Augusto Boal en Brasil a lo largo de los afios 70?
¢ Verdadero.
* Falso.

4.- i Cual es el eje central del Teatro del Oprimido?
* Teatro Foro.

¢ Teatro Periodistico.

¢ Teatro Legislativo.

¢ Teatro Invisible.

¢ Ninguna opcion es correcta.

5.- El teatro periodistico:

¢ Implica un proceso participativo que se articula a partir de diversas representaciones de Teatro-Foro, y de la posteriot
sistematizacion de las propuestas ensayadas, para ser presentadas como propuesta legislativa.

* Setratade una serie de ejercicios para fotografiar las experiencias vividas o imaginadas.

¢ Es una técnica muy potente para conectar las opresiones personales y del grupo con la actualidad mediatica, y
viceversa, a partir de las noticias de prensa, por ejemplo, para conectar con la realidad del colectivo y sus reivindicaciones.
¢ Es una técnica parallegar a poblacion que no vendra voluntariamente a un espacio de debate o reflexion estética.

¢ Todas las anteriores son correctas.

6.- El teatro invisible:

¢ Es una técnica parallegar a poblacién que no vendra voluntariamente a un espacio de debate o reflexion estética.

* Obliga aunabuena preparacion de los argumentos y la representacion de varios discursos en un contexto de cotidianidad,
sin que se sepa que se trata de una accién preparada.

¢ El objetivo no es mas que encender el debate publico sobre una temitica o situacién especifica.

* Todas las anteriores son correctas.

¢ Ninguna de las anteriores es correcta.

1.- El proceso es mas importante que el resultado:
® Verdadero.
® Falso.

2.- Todo ayuda a aprender:
e Verdadero.
e Falso.

3.- El teatro no tiene que ver con la experiencia:
e Verdadero.
® Falso.

4.- Aprender cosas nuevas despierta un tipo de ansiedad nociva que debemos saber gestionar:
e Verdadero.
e Falso.

5.- Es importante incluir dindmicas mas distendidas para mantener la frustraciéon en el nivel adecuado:
* Verdadero.
e Falso.
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1.- El contexto del teatro de las personas oprimidos debe permitir a todos los participantes, sin excepcion, participai
libremente en las actividades, de acuerdo con sus caracteristicas y motivaciones, y sentirse activamente integrados \
correspansables del proceso de aprendizaje.

* Verdadero.

* Falso.

2.- El teatro del oprimido debe:

® Responder a las necesidades y expectativas individuales y colectivas expresadas por los participantes.

® Depender principalmente de las contribuciones de los participantes, siempre atrayendo su potencial reflexivo, critico y
creativo.

® Las dos anteriores son correctas.

* Ningunade las anteriores es correcta.

3.- La interactividad y la cooperacién deben ser secundarias:
e Verdadero.
* Falso.

4.- Para lograr la transformacion personal y colectiva se deben desarrollar competencias especificas y basarse en valores

compartidos:
¢ Verdadero.
e Falso.

5.- Para transformar la realidad se debe:

e Suponer que hay verdades definitivas.

e Promover un andlisis critico colectivo de la realidad que no permita deconstruir ideas preconcebidas e imaginai
alternativas.

® Desarrollar las bases para la participacion en acciones transformadoras.

* Todas las anteriores son correctas.

* Ningunade las anteriores es correcta.

6.- Las personas son el centro del proceso de aprendizaje:
e Verdadero.
e Falsa.

7.- Las ideas, sentimientos y experiencias de los participantes deben ser juzgadas:
* Verdadero.
* Falso.









